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ACUERDO AC-OIC-02/2022 MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA GUIA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA LA
INVESTIGACION EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y PARA LA
VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES.

ANTECEDENTES

Con fecha 27 de mayo de 2015, en el Diario Oficial de la Federacion se
publicd la reforma al articulo 113 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mediante la cual se establecié en México el Sistema
Nacional Anticorrupcidén como una instancia de coordinacion entre distintas
autoridades federales y locales, encargadas de la prevencion, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como de la fiscalizacion y control de los recursos publicos, con la
participaciéon activa de la ciudadania.

El 18 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, cuyo objeto es distribuir las
competencias entre los dérdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estas
incurran y las que correspondan a particulares que se vinculen con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Con fecha 30 de agosto de 2017, se publicaron en el Periédico Oficial del
Estado, las reformas a la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, a
efecto de adecuar nuestro marco juridico a las previsiones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la
corrupcioén y, con ello, implementar el Sistema Estatal Anticorrupcion.

El 21 de octubre de 2017, mediante Decreto N°. LXV/EXLEY/0404/2017 | P.O.,
se publicdé en el Periddico Oficial del Estado la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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V. Posteriormente, el 13 de marzo de 2019, se publicé en el Periddico Oficidal del
Estado, la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, misma
que previene que el Tribunal contard con un Organo Interno de Control, en
términos del articulo 64, fraccién XV inciso H, de la Constitucién Politica del
Estado de Chihuahua, dotado de autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

VI. El 06 de febrero de 2021, se publicd en el Periddico Oficial del Estado, el
Decreto No. LXVI/NOMBR/0965/2021 X P.E., por medio del cual se designa a
Diana Idalin Ruiz Anchondo, como Titular del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

CONSIDERACIONES

l. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Titulo Cuarto,
regula las responsabilidades de las personas servidoras publicas y particulares; al
efecto establece los principios y obligaciones que rigen el servicio publico:
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, y se contemplan, entre otras, las
funciones de los érganos internos de control en el articulo 109, fraccién lll, que ala
letra sefala:

“Articulo 109. ...

Lyl ...

lil. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores pUblicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistrdn en
amonestacion, suspension, destitucién e inhabilitacion, asi como en
sanciones econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con los
beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable
y con los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la investigacion y
sancién de dichos actos u omisiones.

ACUERDO AC-0IC-02/2022 Pagina 2 de 38



B | [} (B NAL ,
o1 A | ESTATAL DE ‘Organo

TE %A JUSTICIA Interno de

" Sm— MINISTRATIV \ Control
ERREARETS | A RNSSTR TN T il 6 NGt AT

Chihuahua

Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por
la Auditoria Superior de la Federacién y los érganos internos de control,
o por sus homdlogos en las entidades federativas, segun corresponda, y
serdn resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte
competente. Las demds faltas y sanciones administrativas, serdn
conocidas y resueltas por los érganos infernos de conftrol.

Para la investigacion, substanciacion y sancion de las responsabilidades
administrativas de los miembros del Poder Judicial de la Federacion, se
observard lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucidn, sin perjuicio
de las atribuciones de la Auditoria Superior de la Federacion en materia
de fiscalizacién sobre el manejo, la custodia y aplicacién de recursos
publicos.

La ley establecerd los supuestos y procedimientos para impugnar la
clasificacion de las faltas administrativas como no graves, que realicen
los érganos internos de control.

Los entes publicos federales tendran érganos internos de control con las
facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos
U omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;
para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicaciéon de recursos publicos federales y participaciones
federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupciéon a que se refiere esta Constitucion.

Los entes puUblicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal
y sus demarcaciones territoriales, contardn con dérganos internos de
control, que tendrdan, en su dmbito de competencia local, las
atribuciones a que se refiere el pdrrafo anterior, y..."
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Il. La Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que para
prevenirla comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, las Secretarias
y los érganos internos de control, considerando las funciones que a cada una de
ellas les corresponden y previo diagnéstico que al efecto realicen, podrdn
implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

De igual manera, establece que los érganos internos de control serdn las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los
drganos constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de personas
servidoras publicas.

Asimismo, se instituye la competencia a los érganos internos de control para la
investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas administrativas, y le otorga
la facultad, entre ofras, de implementar los mecanismos internos que prevengan
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los
términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

lil. Ahora bien, conforme dispone el articulo 178, fraccién I, de la Constitucién
Politica de Chihuahua las faltas administrativas graves serdn investigadas vy
substanciadas por la Auditoria Superior del Estado, la Secretaria responsable del
control inferno del Ejecutivo y los érganos internos de control, segin corresponda y
serdn resueltas por el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa. Las demds faltas y
sanciones administrativas, serdn conocidas y resueltas por los drganos internos de
confrol. Asimismo, indica que las dependencias y entidades de la Administracién
PUblica Estatal tendrdn érganos internos de control, con dependencia jerdrquica y
funcional de la Secretaria encargada del Control Interno del Ejecutivo, con las
facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas.
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IV. Por su parte, el articulo 1, pdrrafo tercero, de la Ley Orgdanica del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa dispone que formard parte del Sistema Estatal
Anticorrupcién y estard sujeto a las bases establecidas en el arficulo 187 de la
Constitucién Politica, en la Ley del Sistema Anticorrupcidn, ambos del Estado de
Chihuahua y en el ordenamiento citado.

V. Adicionalmente, los articulos 26 y 27 de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa establecen que este contard con un Organo Interno de
Control dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones; senalando sus atribuciones, entre las que se
encuentran: prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos del
Tribunal y de particulares que se vinculen con faltas graves; para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del propio Tribunal; revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos, asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién; asi como emitir lineamientos,
manuales, guias y disposiciones de cardcter general que se requieran para la
debida organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control, asi como
para el ejercicio de las atribuciones que las leyes y demds ordenamientos juridicos
le otorgan.

Con base en los antecedentes y consideraciones vertidas con fundamento en el
articulo 109, fraccioén Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el articulo 178, fraccion lll, de
la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; asi como en los articulos 26 y 27
de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; la fitular del
Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa procede a
emitir el siguiente:

ACUERDO AC-OIC-02/2022 MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA GUIA DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA LA
INVESTIGACION EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y PARA LA
VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto.
Articulo 1. La presente guia tiene por objeto establecer bases de actuacién que
pueden orientar a la autoridad investigadora del Organo Interno de Control en Ia
investigacion y cdlificacién de faltas administrativas atribuibles o personas
servidoras publicas, ex servidoras publicas del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa y a parficulares que se vinculen en la comisién de faltas
administrativas graves previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; en la formulacién del Informe de Presuntg Responsabilidad
Administrativa y su presentacion a la autoridad substanciadora; asi como en el
proceso para la verificacion de la evolucidn patrimonial y conflicto de intereses de
personas servidoras publicas y aquellas que hayan causado baja del referido
organo jurisdiccional.

La presente Guia deberd interpretarse a la luz de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como de la Constitucién Politica del Estado,
la Ley de Justicia Administrativa, el Cédigo de Procedimientos Civiles y la Ley de
Procedimiento Administrativo, todos del estado de Chihuahua y demds
ordenamientos que resulten aplicables.

Observancia de la Guia.
Articulo 2. La presente Guia constituye, Unicamente, un instrumento de cardcter
orientador para el ejercicio de las atribuciones que corresponden a la autoridad
investigadora del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, por lo que no pretende limitar la actuacion que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas otorga a la referida autoridad.

Glosario de términos.
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Articulo 3. Para los efectos del presente ordenamiento, ademds de los términos
previstos en el articulo 3 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
entiende por:

VI.

Acta circunstanciada: Constancia que emite la autoridad investigadora
con motivo de las actuaciones y diligencias practicadas durante la
tramitacién de la investigacion para registrar hechos que estime
convenientes.

Acuerdo de calificacién: Determinacion de las autoridades investigadoras
en las que realicen el andlisis de los hechos denunciados, asi como de la
informacion recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia
de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefale como falta administrativa y, en su caso, calificarla
COomo grave o No grave.

Acuerdo de tramite: Determinacién que recae a cualquier solicitud que se
presente en el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa o
que la autoridad investigadora realice de forma oficiosa.

Auditoria: El proceso sistemdatico en el que de manera objetiva se obfiene
y se evalla evidencia para determinar si las acciones llevadas a cabo por
el Tribunal se realizaron de conformidad con la normatividad establecida o
con base en principios que aseguren una gestién publica adecuada. Se
determinard como auditoria interna cuando sea desarrollada por el
Organo Interno de Control y serd auditoria externa cuando sea practicada
por entidades de fiscalizacion superior o auditores externos.

Auto de radicaciéon: Acuerdo emitido por la autoridad investigadora
mediante el cual asume la competencia y decreta el inicio de la
investigacion, en su caso.

Autoridad investigadora: La persona fitular del Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, asi como las personas
adscritas a la Unidad encargada de la investigacidn de faltas
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administrativas del citado érgano o bien, aquellas a las que se les haya
designado dicha atribucién.

VIl.  Autoridad substanciadora: La persona titular del Organo Interno de Control
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, asi como Ias personas
adscritas a la Unidad de Substanciacién y Resolucién del citado érgano, o
bien, aquellas a las que se les haya designado dicha atribucién. La funcién
de la autoridad substanciadora, en ningin caso podrd ser ejercida por la
autoridad investigadora.

VIIl.  Autoridad resolutora: La persona titular del Organo Interno de Control del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, asi como las personas adscritas a
la Unidad de Substanciaciéon y Resoluciéon del citado dérgano encargada
de dictar la resolucién en el procedimiento administrativo por faltas no
graves, o bien, aquellas a las que se les haya designado dicha atribucion.

IX.  Dato: Es la referencia al contenido de un determinado medio de
conviccion, que se advierta idéneo y pertinente para establecer
razonablemente la existencia de un hecho.

X.  Declaraciones: Las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
fiscal que las personas servidoras pUblicas estan obligadas a presentar
conforme al arficulo 32 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Xl.  Denuncia: La manifestacién verbal o escrita realizada por cualquier
persona identificable; por persona cierta, pero que solicita su anonimato
por asi convenir a sus intereses; o anénima ante el C)rgqno Interno de
Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa en la que se sefialen
actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas
administrativas atribuibles a personas servidoras pUblicas adscritas al citado
érgano jurisdiccional, en el ejercicio de sus funciones, asi como a personas
fisicas o morales vinculadas a faltas administrativas graves, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
o bien, que aporte datos o indicios minimos que permitan establecer una
investigacion.
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Xll. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
confratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas, o bien
cualquier ofro registro que evidencie el ejercicio de las facultades o la
actividad de personas servidoras publicas y/o particulares.

Xlll. Evolucién patrimonial: Investigacion practicada para conocer el estado
gue guarda el patrimonio de una persona servidora publica adscrita dl
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, a partir de su ingreso al servicio
publico.

XIV. EPRA: El Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa,
conformado por las actuaciones y diligencias que realiza la autoridad
investigadora.

XV. Indicio: Circunstancia cierta de la que se puede obtener por induccion
l6gica una conclusidén acerca de la existencia o inexistencia de un acto u
omisiébn que pudiera constituir una falta administrativa realizada de manera
presunta por una persona servidora publica en ejercicio de sus funciones o
por una persona particular probablemente vinculada con faltas
administrativas graves.

XVI. Informacién: La contenida en los documentos que las personas servidoras
publicas o particulares generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven por cualquier titulo.

XVII. IPRA: El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
XVIIl. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XIX. Medidas de apremio: Institucidn juridica mediante la cual las autoridades
investigadoras imponen una o mds sanciones previstas en el articulo 97 de
la Ley General para hacer cumplir sus determinaciones. La parte esencial
de los medidas de apremio es la sancion a consecuencia del

incumplimiento.
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XX. érgano Interno de Control: El Organo Interno de Control del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa.

XXI.  Particulares: Personas fisicas o morales privadas que estén vinculadas con
la comision de faltas administrativas graves, en términos de Ia Ley General.

XXIl. Personas servidoras piblicas: Aquellas que desempefian o desempefiaron
un empleo, cargo o comisién en el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

XXIIl. Tribunal: El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

XXIV. Verificacién: Diligencias que se practican dando intervencion a la persona
servidora publica sujeta de investigacion de evolucién patrimonial y
conflicto de intereses, para que aclare las inconsistencias detectadas.

Principios rectores.
Articulo 4. En el curso de toda investigacién, la autoridad investigadora observard
los principios siguientes:

l. Legalidad. Someter su actuacidén a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su cargo.

Il. Imparcialidad. Dar a la poblacion el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir gue influencias,
intfereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Il Objetividad. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones.
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V. Congruencia. Referir los mismos hechos, datos y personas objetos de la
investigacion en sus determinaciones.

V. Verdad material. Observar los principios rectores con el firme propdsito
esclarecer los hechos sujetos a investigacion.

VI. Respeto a los derechos humanos. Velar por los derechos humanos y, en
el dmbito de su competencia y atribuciones, garantizar, promover y
proteger los principios de seguridad juridica, certeza juridica, debido
proceso y presuncion de inocencia.

TITULO SEGUNDO
DE LA INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DEL INICIO DE LA INVESTIGACION

Inicio de la investigacién.
Articulo 5. La investigacién por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
iniciard de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte
de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos.

Investigaciéon de oficio.
Articulo 6. La investigacion iniciard de oficio, cuando la autoridad investigadora,
en ejercicio de las facultades conferidas, advierta hechos o conductas atribuibles
a personas servidoras puUblicas o particulares que constituyan probables faltas
administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley General.

Investigacion por denuncia.
Articulo 7. La investigacion iniciard por denuncia cuando se presenten anfe la
autoridad investigadora manifestaciones que pudieran constituir o vincularse con
faltas administrativas atribuibles a personas servidoras publicas, en el ejercicio de
sus funciones, o de particulares; ya sea de manera personal, por escrito,
correspondencia, teléfono, medios electrénicos o cualquier otra forma de
captacion.
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La denuncia deberd contener, al menos, los siguientes aspectos:

l. - Nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico y medio de contacto de Ia
persona denunciante o de su representante legal, cuando se trate de
persona moral, siempre y cuando la denuncia no sea anénima, siendo
suficiente en este Ultimo caso que brinde un correo electrénico de
contacto.

Cuando se solicite expresamente mantener como anénima a la persona
denunciante, se deberd guardar la mdaxima confidencialidad respecto a
su identfidad, para lo cual se ordenard testar los datos que la hagan
identificable y se le establecerd una clave alfanumérica que permita
relacionarla con futuras actuaciones.

ll.  Narracion de los hechos en forma clara y sucinta en los que se precise
circunstancias de modo, tiempo y lugar, o bien datos o indicios minimos
que permitan establecer una investigacion y, en su caso, los medios de
prueba correspondientes.

ll. De ser posible, datos de identificacion de la persona particular o servidora
pUblica denunciada, tales como nombre, cargo y drea de adscripcion en
el Tribunal.

Para tales efectos, la autoridad investigadora establecerd el formato y la direccion
de correo electrénico para la presentacién de la denuncia que deberdn ubicarse
de manera accesible en el portal de internet oficial del Tribunal, lo anterior sin
menoscabo de la plataforma digital que determine, para tal efecto, el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

En virtud de que el régimen de responsabilidades administrativas tiene como
proposito fundamental salvaguardar el servicio publico, asi como la preservacion
de su optima prestacién y no la de intereses particulares, en caso de que la persona
denunciante se desista de su accidn, no tendrd efecto alguno, debiendo la
autoridad investigadora continuar con las diligencias respectivas.
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Investigacion derivada de auditorias.
Articulo 8. La investigaciéon podrd iniciar derivado de auditorias, cuando las dreas
competentes o bien, auditores externos en el ejercicio de sus funciones, adviertan
hechos o conductas atribuibles a personas servidoras publicas o particulares, que
constituyan probables faltas administrativas, de conformidad con lo establecido en
la Ley General.

En este caso, el drea encargada de practicar las auditorias dard vista a la
autoridad investigadora de los hallazgos que considere constitutivos de faltas
administrativas, anexando los dictédmenes técnicos, revisiones realizadas o
cualquier ofro documento, debiendo adjuntar la informacion que soporte su
determinacién, a efecto de que proceda con las diligencias correspondientes.
Dicha drea deberd coadyuvar, aportando sus conocimientos técnicos, grado de
experticia y demds elementos de los que disponga para el desarrollo de la
investigacion.

Acciones previas al inicio de la investigacion.
Articulo 9. La autoridad investigadora, recibida la denuncia o al tener
conocimiento de los hechos posiblemente constitutivos de faltas administrativas
registrard, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, el EPRA con la siguiente
nomenclatura: TEJA-OIC-INV-(nUmero consecutivo)/(afio de recepcion), si es del
indice de la Unidad encargada de las investigaciones en el Organo Interno de
Control, y con la nomenclatura TEJA-TOIC-INV-(nUmero consecutivo)/(afo de
recepcion), cuando corresponda a la persona titular del Organo Interno de
Control.

Registrado el EPRA, la autoridad investigadora realizard un andlisis preliminar de los
hechos, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de su inscripcion, a efecto de
determinar lo siguiente:

l. Dictar acuerdo de radicacioén, si se cuenta con elementos suficientes
para determinar la competencia e iniciar la investigacion, a fin de instruir,
en su caso, las acciones a seguir para recabar los elementos necesarios
y establecer la existencia o inexistencia de faltas administrativas.
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Il. Dictar acuerdo de incompetencia, en el cual se precisardn las
consideraciones de hecho y derecho que sustenten la falta de
competencia en el asunto y se ordenard la remisién del asunto a la
autoridad que estime competente, lo cual se comunicard, por oficio, a
la persona promovente, en su caso, y dejard a salvo sus derechos para
hacerlos valer en la via legal correspondiente, cuando:

a) De los hechos o conductas materia de la investigacion se desprenda
que su atencidon compete exclusivamente a autoridades laborales,
civiles, penales o de otra indole y no sean de las descritas en Ia Ley
General.

b) Las personas involucradas como presuntas responsables no sean
personas servidoras pUblicas o particulares.

c¢) Lanaturaleza de los hechos corresponda a actividades de naturaleza
jurisdiccional competencia del Tribunal.

La incompetencia podrd decretarse también en cualquier etapa de la
investigacion, hasta antes de la calificacion de la falta.

. Prevenir ala persona denunciante o al drea de auditoria que haya dado
la vista de los hechos presuntivamente constfitutivos de faltas
administrativas, cuando no se aporten datos o indicios minimos para
iniciar la investigacion, a fin de que aporte mayores elementos o realice
la aclaracién correspondiente. Para lo cual, se otorgard un plazo de
cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente en que surta
efectos la nofificacion respectiva; apercibiéndosele que, en caso de no
cumplir en tiempo y forma, se archivard por falta de elementos.

De haberse cumplimentado la prevencién sefalada y aportados
elementos suficientes para iniciar la investigacién, dictard el acuerdo de
radicacién.

V. Dictar acuerdo de archivo por falta de elementos, cuando habiendo
realizado la prevencién a que se refiere la fraccién anterior, no se cuente

con datos o indicios minimos para iniciar la investigacién. Lo anterior, sin
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perjuicio de que pueda iniciarse posteriormente la investigacién si se
presentaren nuevos indicios o pruebas y no hubiese prescrito la facultad
de sancionar.

El acuerdo de archivo podrd decretarse también cuando habiendo
iniciado y concluido las diligencias de investigacion no se cuente con
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad de la persona senalada como infractora.

V. Dictar acuerdo de conclusion, cuando los hechos presuntamente
constitutivos de faltas administrativas que se le imputen a la persona
denunciada ya hubiesen sido objeto de una resolucion que haya
causado ejecutoria pronunciada por las autoridades administrativas
resolutoras del asunto, o bien, cuando del andlisis se advierta que el plazo
para sancionar las faltas administrativas haya prescrito de conformidad
con los términos que establece la Ley General.

El acuerdo de conclusidn podra decretarse también en cualquier etapa
de la investigacion.

Acuerdo de radicacién.
Articulo 10. El acuerdo de radicacion deberd constar por escrito y contener como
minimo lo siguiente:

I Lugar y fecha de elaboracién.

Il.  Senalar si el inicio de la investigacion es de oficio, denuncia o derivado de
auditoria.

Ill.  Nombre de la persona denunciante de ser cierta e identificable, o bien si
solicitd el resguardo de su identidad, precisar la clave alfanumeérica para
su identificacion.

IV. Nombre y cargo de la persona servidora pUblica o particular a quien se
atribuyen los hechos, en el supuesto de contar con dichos datos.
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V. NUmero de expediente asignado.

VI.  Determinacién del inicio de la investigacion de presunta responsabilidad
administrativa.

VII.  Descripcién de las acciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos, si fueran determinables, sin que ello limite que durante el curso de
la investigacion se establezcan nuevas acciones a seguir para la debida
integracién del expediente.

VIIl. Prevenciones a la persona denunciante por la omisién, deficiencia o
imprecision de datos que, en su caso, obren en su escrito inicial.

IX.  Fundamentacion y motivacion correspondiente.

X.  Instruccion para informar a la persona denunciante, de ser identificable, el
inicio de la investigacion.

Xl. En el supuesto que se advierta que los hechos narrados en el escrito de
denuncia también pudieran ser del conocimiento de otra autoridad,
remitirG una copia de la denuncia a la que estime competente para los
efectos conducentes; sin que ello limite el ejercicio de las atribuciones que
corresponden a la autoridad investigadora.

Xll. . Nombre, cargo y firma de la autoridad facultada para llevar a cabo la
investigacion, asi como la autorizaciéon del personal que, en su caso,
coadyuvard en la realizaciéon de las diligencias y trdmites relacionados con
los hechos que se investigan.

Acverdo de incompetencia.
Articulo 11. El acuerdo de incompetencia deberd constar por escrito y contener
como minimo lo siguiente:

l. Lugar y fecha de elaboracion.
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. Sefalar si los hechos sujetos a investigacion devienen de una denuncia ©
son derivados de auditoria.

. Nombre de la persona denunciante de ser cierta e identificable, o bien si
solicité el resguardo de su identidad, precisar la clave alfanumérica para

su identificacion.

IV. Nombre y cargo de la persona servidora publica o particular a quien se
atribuyen los hechos, en el supuesto de contar con dichos datos.

V. NUmero de expediente asignado.

VI. Precisidon de las consideraciones de hecho y de derecho que sustenten la
falta de competencia en el asunto.

VIl. Instruccion para la remision del asunto a la autoridad que estime
competente, dejando a salvo los derechos de la persona denunciante
para hacerlos valer en la via legal correspondiente, debiéndose quedar la
autoridad investigadora Unicamente con una copia para su archivo y
control de estadistica.

VIIl. Fundamentacion y motivacion correspondiente.

IX. Instruccion para informar a la persona denunciante, de ser idenftificable, o
al érea de auditoria correspondiente, la determinacion de incompetencia.

X.  Nombre, cargo y firma de la autoridad investigadora.

Acuerdo de archivo por falta de elementos.
Articulo 12. El acuerdo de archivo por falta de elementos deberd constar por escrito
y contener como minimo lo siguiente:

.  Lugary fecha de elaboracion.
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. Sefialar si los hechos sujetos a investigacién devienen de una denuncia o
son derivados de auditoria.

lll. ~ Nombre de la persona denunciante de ser cierta e identificable, o bien si
solicité el resguardo de su identidad, precisar la clave alfanumérica para

su identificacion.

IV.. Nombre y cargo de la persona servidora publica o particular a quien se
atribuyen los hechos, en el supuesto de contar con dichos datos.

V. NUmero de expediente asignado.

VI Precisién de los argumentos y razones que motivan el archivo por falta de
elementos, sin perjuicio de que pueda iniciarse nuevamente la
investigacién si se presentaren nuevos indicios o pruebas y no hubiese
prescrito la facultad de sancionar.

VIl Instruccién para nofificar a la persona denunciante, de ser identificable, o
al drea de auditoria correspondiente, la determinacién de archivo por falta
de elementos, dentro de los diez dias siguientes a su emision.

VIIl. - Fundamentacién y motivacién correspondiente.

IX.  Nombre, cargo y firma de la autoridad investigadora.

Acverdo de conclusién.
Articulo 13. El acuerdo de conclusidn deberd constar por escrito y contener como
minimo lo siguiente:

l.  Lugary fecha de elaboracién.

Il. - Sefalar si los hechos sujetos a investigacién devienen de una denuncia o
son derivados de auditoria.
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. Nombre de la persona denunciante de ser cierta e identificable, o bien, si
solicitd el resguardo de su identidad, precisar la clave alfanumérica para
su identificacién.

IV. Nombre y cargo de la persona servidora puUblica o particular a quien se
atribuyen los hechos, en el supuesto de contar con dichos datos.

V. NUmero de expediente asignado.

VI. Las consideraciones que actualizan la hipotesis normativa para la
conclusion del caso que corresponda.

VIl. Instruccién para noftificar a la persona denunciante, de ser identificable, o
al drea de auditoria correspondiente, la determinaciéon de conclusion del
asunto.

VIIl. Fundamentacién y motivacién correspondiente.
IX. Nombre, cargo vy firma de la autoridad investigadora.

Acumulacién.
Articulo 14. Procederd la acumulacién durante la investigacion:

l. Cuando a dos o mds personas se les atribuya la comisidn de una o mas
faltas administrativas que se encuentren relacionadas entre si.

Il. Cuando se imputen dos o mdés faltas administrativas a la misma persona,
siempre gue se encuentren relacionadas entre si.

La acumulacién podrd ordenarse desde la radicacidén o en cualquier etapa de la
investigacion, integrando las actuaciones del expediente mds reciente al de mayor
antigbedad.

CAPITULO Il
DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
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Diligencias y actos de investigacién.

Articulo 15. Durante la etapa de investigacion, la autoridad investigadora podr&
procurar, de oficio, fodo acto o diligencia que considere Util y necesaria, con el
objeto de obtener elementos de conviccién idéneos relacionados con los hechos
investigados para la acreditacién de las conductas que pudieran constituir faltas
administrativas, para lo cual podrd incorporar a sus investigaciones las técnicas,
fecnologias y métodos que observen las mejores practicas internacionales. De
manera enunciativa, mas no limitativa, se citan las siguientes diligencias:

Citacién de personas: Podrd citar a cualquier persona, cuya declaracién,
testimonio u opinién estime pertinente para precisar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar o, en su caso, aporte los medios de conviccién,
elementos, datos e indicios que permitan identificar a la persona servidora
publica a quien se atribuye la presunta responsabilidad administrativa.

La informacién la podrd obtener a través de cuestionarios, entrevistas o
comparecencias que podrdn redlizarse en la sede del Organo Interno de
Control, fuera de esta o a través de una plataforma digital, para garantizar
la secrecia de la informacién y salvaguardar la identidad de las personas
intervinientes.

Requerimiento de informacién y documentacién: La autoridad
investigadora podrd requerir, mediante oficio, informacién o documentos
a cualquier oficing, institucién o persona servidora publica o particular. Los
documentos solicitados deberdn constar en original o copia certificada; si
lainformacion consta en medios electronicos, dpticos o en cualquiera otra
tecnologia, deberd procurarse que contenga la cadena original, sello
digital, firma digital o cualquier elemento que genere conviccién en
cuanto a su autenticidad.

Para la atencion de los requerimientos, se otorgard un plazo de cinco hasta
quince dias hdbiles, a partir de del dia siguiente a aquel en que surta
efectos la notificacion del oficio o comunicado, debiendo remitirse la
informacién o documentacién de forma completa y plenamente
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inteligible. En caso contrario, se dard a la parte requerida un plazo de tres
dias hdbiles para que corrija los defectos o remita las aclaraciones
pertinentes, para lo cual se le sefalard la medida de apremio en caso de
incumplimiento u omision.

Si la informacién que se solicite es de cardacter reservada o confidencial
deberd mantenerse, durante la investigacion, la misma reserva o secrecia.

Tratdndose de informacién en materia bursatil, fiduciaria o relacionada con
operaciones de depdsito, administracion, ahorro e inversidn de recursos
monetarios, la autoridad investigadora formulard un requerimiento
debidamente fundamentado y motivado dirigido a la Comision Nacional
Bancaria y de Valores por escrito, o a través del Sistema de Atencion de
Requerimientos de Autoridad (SIARA), acorde con las disposiciones de
cardcter general que emita la referida Comision.

. Peritajes. Cuando se estime necesario realizar dictdmenes en determinada
técnica, ciencia, arte u oficio y la unidad encargada de la investigacion
no contare con profesionales para llevar a cabo el peritaje, se solicitard, en
via de colaboracion, el auxilio de las instituciones gubernamentales que
cuenten con la capacidad técnica, tecnologia y humana para llevarlas a
cabo.

V. Auditorias. Que consistirdn en la revision critica y sistematizada de los
procesos, hechos, informaciéon, documentos y evidencias para la
deteccidén de actos u omisiones que impliquen conductas iregulares a
efecto de obtener evidencia suficiente de cardcter probatorio para
acreditar la comisién de la falta administrativa y la responsabilidad, en su
Caso.

V. Otras diligencias de investigacién: Se podran realizar otfras diligencias tales
como revisiones, reconocimiento o inspeccién, visitas de verificacion,
implementaciéon de usuarios simulados y todas aquellas que sean
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.
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Actas circunstanciadas.

Articulo 16. Cuando atendiendo a la naturaleza de las diligencias de investigacién
sea necesario levantar acta circunstanciada, estas deberdn contener como

minimo;

VI.

VII.

VIIL.

Lugar, fecha, asi como hora de inicio y término de la diligencia.

Nombre y cargo de la persona servidora pUblica ante Ia gue se desahoga
la diligencia y fundamento de su actuacion.

Identificacion oficial con fotografia de las personas intervinientes y la
calidad con la que comparece.

Exhortacion a las personas intervinientes para conducirse con verdad,
haciéndoles de su conocimiento las penas en gue incurren si se producen
con falsedad.

Si quien interviene es la persona presunta responsable, se le hard saber su
derecho de comparecer con la asistencia de su defensor.

Objeto de la diligencia.

Manifestaciones efectuadas por las personas que asistan a la diligencia,
debiendo asentar las razones que obedecen a su intervencion.

Cierre del acta.
Firmas de las personas que hubieren intervenido en ella Y. €n su caso, de

dos testigos de asistencia. Si hubiere negativa para obtener la firma, se hard
constar tal circunstancia en el acta.

Durante las diligencias de investigaciéon se podran formular preguntas a quienes
tengan conocimiento sobre los hechos denunciados y se les hard saber su derecho
para aportar los elementos con que soporten su dicho, a efecto de que la
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autoridad investigadora se allegue de los elementos de prueba y conviccidon
suficientes que le permitan arribar a la verdad material de los hechos.

Cuando existan dos o mdas personas con conocimiento de los hechos, podrd
citarseles a comparecer el mismo dia, cuidando, en la medida de lo posible, que
se comuniguen entre si o a través de otras personas, antes o durante la diligencia.

La documentacién recabada durante la etapa de investigacion sera analizada dl
momento de efectuar la calificacion de la falta.

Las personas que comparezcan podrdn solicitar la reserva de sus datos, para lo
cual la autoridad investigadora deberd glosar en el EPRA una copia certificada del
acta circunstanciada con los datos testados y la original la conservard en sobre
cerrado.

Constancia de no comparecencia.
Articulo 17. En caso de que la persona sefialada para comparecer el dia y hora
establecidos en el citatorio no acuda, se elaborard la constancia de no
comparecencia, en el cual se asentardn entre otros datos: lugar, fecha y hora del
inicio de la diligencia, autoridad actuante, nombre y cargo de la persona servidora
pUblica o particular involucrada, nimero de oficio del citatorio y fecha de acuse
de recibo, seialamiento de la no comparecencia y el tiempo de espera, el cual
no podrd exceder de quince minutos, hora de término y firma del acta.

Asimismo, se le podrd citar nuevamente para que comparezca, pudiendo aplicar
las medidas establecidas en el articulo 97 de la Ley General para su cumplimiento.

Formalidades de los escritos.
Articulo 18. Todos los escritos que se presenten deberdn estarredactados en idioma
espafiol y estar firmados por quienes intervengan en ellos o contener su huella
digital en el caso de que no puedan o sepan hacerlo, o bien, podrdn pedir que
firme ofra persona a su ruego y a su nombre debiéndose senalar tal circunstancia.
En este Ultimo caso se reqguerird que la persona autora de la promocion
comparezca personalmente ante la autoridad investigadora a ratificar su escrito
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dentro de los tres dias hdbiles siguientes a partir de que surta efectos la notificacion,
de no comparecer, sin causa justificada, se tendrd por no presentado dicho escrito.

Los documentos redactados en idioma extranjero, se acompanardn con su debida
tfraduccion.

En toda actuacion las cantidades y fechas se escribirdn con letra Y no O se
empleardn abreviaturas, ni se raspardn las frases equivocadas, sobre las que solo
se pondrd una linea delgada que permita su lectura salvéndose al final del
documento con toda precisién el error cometido.

Requisito para la practica de diligencias.
Articulo 19. Toda actuacién generada durante Ia investigacion deberd estar
ordenada en el acuerdo correspondiente, con excepcién de aquellas que,
atendiendo a la urgencia o las circunstancias para su practica deba llevarse a
cabo aun sin haberse ordenado previamente.

Para efectos del presente articulo, por urgencia deberd entenderse aqguellas que
se autoriza su préctica sin las formalidades procedimentales ordinarias, a fin de
evitar dilaciones que pudieran dafar, obstaculizar o destruir las actuaciones,
hechos o circunstancias que pretenden llevarse a cabo, siempre y cuando exista
licitud en su realizacion.

Integracién del EPRA.
Articulo 20. El EPRA se integrard con la informacién que se obtenga de la
investigacion de actos u omisiones posiblemente constitutivos de  faltas
administrativas, las pruebas que las sustenten, el acuerdo de cdlificacién y la
informacién bdsica de las presuntas personas responsables gue, de manera
enunciativa y no limitativa se indica a continuacion:

I. Cuando se frate de una persona servidora publica:

a) Nombramiento, designacion, contfrato de trabajo o documento que
acredite el cardcter de persona servidora publica vigente al
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momento de los hechos investigados, debiendo precisarse si a la
fecha de conclusion de la investigacion, aun tiene esa calidad.
Ultima drea de adscripcién, asi como la correspondiente a la fecha
en gque ocurrieron los hechos investigados.

Nombre y cargo de quien ostenta la superioridad jerdrquica
inmediata.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave.

Constancia de percepciones recibidas en la fecha en que
sucedieron los hechos investigados.

Ultimo domicilio particular registrado.

Domicilio laboral, en su caso.

Evidencia documental de la antigledad laboral en el Tribunal y en el
puesto que desempefna que contenga la descripcion de las
actividades que desempena.

Antecedentes laborales, incluyendo, en su caso, los relativos a
sanciones administrativas impuestas.

En caso de separacién o rescision del empleo, cargo o comision, el
documento gue lo acredite.

Los demds que sean necesarios para integrar el expediente de
investigacion.

Il.  Cuando se frate de una persona particular:

Nombre o razdn social.

Documento con el que acreditdé su cardcter o personalidad al
momento de la comisién de la falta administrativa a la cual se le
vincula o nexo que, en su caso, le relaciona con los hechos.
Domicilio fiscal.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave.

Los demds que sean necesarios para infegrar el expediente de
investigacion.

Toda documentacion que se genere durante la investigacion deberd estar glosada
al EPRA en forma cronoldgica, conforme a la fecha de recepciodn; si deriva de
medios electronicos, digitales u Opticos deberd procurarse que contenga la
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cadena original, sello digital, firma digital o cualquier elemento que genere
conviccion en cuanto a su autenticidad, asi como la fecha, hora y direccién
electronica de la que se obtuvo, en su caso.

Cardcter reservado del EPRA.
Articulo 21. El EPRA que se genere durante la investigacion es de cardcter interno y
reservado, porlo que la autoridad investigadora, al momento de realizar diligencias
dentro y fuera de la sede oficial del Organo Interno de Control, deberd mantener
la integralidad de los datos y documentos, asi como su resguardo fisico, sin que sea
permitido dar acceso o expedir copia de este a persona alguna, salvo por
requerimiento de autoridad competente.

Para dar cumplimiento a tal condicién de secrecia del contenido de las
actuaciones, la autoridad investigadora, en su cardcter de fitular y rector en la
investigacion, podrd, en caso de que asi sea conveniente y necesario, extraer, sin
previo acuerdo, el EPRA respectivo, bajo su entera responsabilidad por velar por su
integridad y resguardo.

CAPITULO Il
EJERCICIO DE LA FACULTAD DE ATRACCIAON

Atraccién de asuntos.
Articulo 22. Cuando la persona titular del Organo Interno de Control determine
procedente abocarse ala atencién de una investigacién que, por la naturaleza de
los hechos, relevancia, trascendencia o nivel de la persona servidora publica
involucrada, o por excusa fundamentada de la autoridad investigadora; requerird
se le envie el expediente respectivo.

También la autoridad investigadora podrd proponer a la persona titular del Organo
Inferno de Control la atraccion de algin asunto para determinar la procedencia
de la misma, con base en el andlisis de los criterios sefialados.

Tramite para la atraccién.
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Articulo 23. Instruida la remisién por la persona titular del Organo Interno de Control,
se observard lo siguiente:

I. Lo autoridad investigadora efectuard la remision del expediente mediante
oficio, en el que se precisard el total de tomos y numero de fojas que
integran el EPRA, en un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir de
que la instruccién le fue notificada.

Il. La autoridad remisora noftificard, en su caso, a la persona denunciante el
comunicado correspondiente.

lll. La direccion de la investigacion quedard a cargo de la persona titular del
Organo Interno de Control, a partir de que reciba el EPRA.

Articulo 24. Cuando se formulen denuncias en confra de personal del Organo
Interno de Control, conocerd del asunto la persona titular del Organo Interno de
Control.
CAPITULO IV
DE LA CALIFICACION DE LA FALTA Y DEL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Calificacion de la falta administrativa.
Articulo 25. Para la calificacién de las faltas administrativas a que se refiere el
articulo 100 de la Ley General, la autoridad investigadora procederd al andlisis de
los hechos objeto de la investigaciéon, la informacion y los medios de prueba
recabados que se encuentren en el EPRA, a fin de determinar lo siguiente:

l. Definir de manera clara y precisa los hechos y la conducta en gque
presuntamente incurrié la o las personas sujetas a investigacion.

Il. La fecha en que se suscitaron los hechos.

M. El cardcter de la persona servidora publica o particular involucrada al
momento de suscitarse los hechos.
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V. Que exista adecuaciéon entre las conductas sefialadas y las normas
aplicables, es decir, que en el caso concreto se configuren plenamente
las hipdtesis normativas de la Ley General para identificar si se trata de
una falta administrativa grave o no grave.

Cuando en el acuerdo de calificacién de la falta administrativa se determine Ia
configuracion de una falta no grave, deberd nofificarse a la persona denunciante,
si fuere identificable y ademds se le hard saber la forma en que podra acceder al
EPRA.

Contenido del IPRA.
Articulo 26. Una vez cdlificada la conducta, se hard constar en el IPRA para ser
presentado ante la autoridad substanciadora y con ello iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa. Dicho Informe deberd contener, los elementos
previstos en el articulo 194 de la Ley Generall.

Requisitos para la remisién del IPRA
Articulo 27. La remision del IPRA a la autoridad substanciadora, se llevard a cabo
mediante oficio debidamente signado por la autoridad investigadora que lo
remite, debiendo constar en papel oficial y sefalando el lugar vy la fecha de su
emision.

Asimismo, se deberd acompafiar con la totalidad de las constancias que infegran
el EPRA de que se trate. El oficio de remisidén deberd contener el sello de recepcion
de la autoridad substanciadora, en el que se aprecie claramente la fecha en que
el mismo se recibe.

La autoridad investigadora deberd conservar un cuademillo con copia certificada
de todo lo actuado dentro del EPRA citado, previa su remisién a la substanciadora.

Oftras faltas administrativas
Articulo 28. En caso de que con posterioridad a la admision del IPRA, la autoridad
investigadora advierta la probable comisién de cualquier otra falta administrativa
imputable a la misma persona sefialada como presunta responsable, deberd
elaborar un diverso IPRA y promover el respectivo procedimiento de
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responsabilidad administrativa por separado, sin perjuicio de que, en el momento
procesal oportuno, puedan solicitar, su acumulacion.

CAPITULO V
DE LAS NOTIFICACIONES

Practica de las noftificaciones
Articulo 29. Las notfificaciones, citaciones o comunicados que, con motivo de la
investigacion, deban efectuarse se realizardn a mds tardar dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a la emision del acuerdo que las ordene, precisardn el objeto de
la diligencia o acto, asi como nombre y datos de la persona o ente con quien deba
practicarse.

Tipo de notificaciones
Articulo 30. Las notificaciones se podrén realizar de manera personal o por estrados.

Aquellas que se realicen de manera personal, se tendrdn por practicadas al dia
hdbil siguiente en que surtan sus efectos. Dichas nofificaciones podrdn ser
practicadas mediante oficio o a través de medios electronicos, siempre y cuando
la parte interesada proporcione los datos necesarios para tal efecto. La autoridad
investigadora deberd asentar en autos la fecha y hora de envio.

Las notificaciones por estrados se realizardn en todos los casos donde no conste en
autos el domicilio o correo electrénico de la persona a ser nofificada y surtiran sus
efectos dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aguel en que sean colocados en
los lugares destinados para tal efecto. La autoridad investigadora deberd certificar
el dia y hora en que hayan sido colocadas las notificaciones en los estrados
respectivos.

En caso de que la persona a ser notificada se niegue a recibir y firmar la
notificacién, se dejard constancia de ello en el expediente, sin que dicha

circunstancia afecte su validez.

Practica de actuaciones
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Articulo 31. Las actuaciones en la etapa de investigacion se practicardn en dias y
horas hdbiles, con excepcion de aquellos dias que, por virtud de ley, algun decreto
o disposicion administrativa, se determine como inhdbil, durante los que no se
practicara actuaciéon alguna. Serdn horas habiles las que medien entre las 09:00 y
las 18:00 horas. La autoridad investigadora podrd habilitar dias y horas inhdbiles
para la practica de aquellas diligencias que, a su juicio, lo requieran.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

Tipos de medidas de apremio

Articulo 32. De conformidad con lo establecido por el articulo 97 de la Ley General,
las autoridades investigadoras podrdn hacer uso de las siguientes medidas para
hacer cumplir sus determinaciones:

l. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, la cual
podrd duplicarse o triplicarse en cada ocasién, hasta alcanzar dos mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, en caso de
renuencia al cumplimiento del mandato respectivo.

Il. Solicitar el auxilio de la fuerza puUblica de cualquier orden de gobierno,
los que deberdn de atender de inmediato el requerimiento de la
autoridad.

Il Arresto hasta por treinta y seis horas.

Procedencia de la medida de apremio

Articulo 33. Procede la imposicion de las medidas de apremio cuando exista
incumplimiento injustificado de alguna persona o autoridad responsable de
atender un mandato o requerimiento en los términos en que, debidamente
fundamentado y motivado, haya emitido la autoridad investigadora.

Su finalidad es vencer la conducta contumaz de las personas o autoridades sobre
una accidén u omisidon que forzosamente debe cumplirse.

Determinacién de la medida de apremio
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Arliculo 34. Es potestativo de la autoridad investigadora la eleccion de la medida
de apremio que estime adecuada para vencer la rebeldia o contumacia de las
personas obligadas a cumplir el mandato legitimo, expresando las razones por las
que utiliza la medida de que se trate.

La medida deberd determinarse de manera razonada, conforme a la experiencia,
la I6gica, el buen sentido y con prudente arbitrio de la autoridad investigadora,
atendiendo al caso particular y previa observaciéon minuciosa de la actitud contra
quien se dirige el apremio, debiendo ser proporcional para lograr el fin perseguido.

Elementos para dictar una medida de apremio

Articulo 35. Al analizar el incumplimiento al mandato de la autoridad investigadora,
deberdn tomarse en consideracion los siguientes elementos:

l& El dafio causado: el perjuicio, menoscabo o agravio a los principios U
objetivos previstos en la Ley General.

Il. Los indicios de intencionalidad: los elementos subjetivos que permiten
individualizar el grado de responsabilidad, entendidos como el aspecto
volitivo en la realizacion de la conducta antijuridica. Para determinar lo
anterior, deberd considerarse si existid contumacia fotal para dar
cumplimiento a las disposiciones en la materia o, en su caso, se acreditd
estar en vias de cumplimiento a las mismas.

. La duracién del incumplimiento: el lapso que persistio el incumplimiento
de la persona obligada.

V. La afectacién al ejercicio de las atribuciones de la autoridad
investigadora: el obstdculo que representa el incumplimiento de la
persona obligada al ejercicio de las afribuciones de la autoridad
investigadora conferidas en la Ley General.

La reincidencia al incumplimiento de un requerimiento por la autoridad
investigadora se considerard como agravante.

Cuestiones previas a la medida de apremio

Articulo 34. La imposicidn de la medida de apremio estd condicionada por las
siguientes circunstancias:
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La existencia de una determinaciéon de la autoridad investigadora,
debidamente fundamentada y motivada, que deba ser cumplida, es
decir, expresar con precisién el precepto legal aplicable al caso y senalar
con precision las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracién para la emisién del
acto.

Il. La comunicacion oportuna, mediante notificacién a la persona
obligada, con el apercibimiento que, de no obedecerla, se le aplicard
una medida de apremio.

Il El incumplimiento al requerimiento.

Notificacién de la medida de apremio

Articulo 37. La noftificacion que contenga la imposicion de la medida de apremio
deberd realizarse, personalmente, en un plazo méximo de quince dias hdbiles,
contfados a partir de la emisién del acuerdo que la dicte. Deberd contener el texto
integro del acto, asi como el fundamento legal en que se apoye.

Multa

Articulo 38. Para determinar el monto de la multa, la autoridad investigadora
deberd tomar en cuenta los elementos siguientes:

l. El dafio causado, los indicios de intencionalidad, la duracién del
incumplimiento de las determinaciones de la autoridad investigadora y
la afectacion al ejercicio de sus facultades, atribuciones o funciones.

Il. La condicion econémica de la persona a la que se le impone la medida.
. La reincidencia.

V. En su caso, el cumplimiento espontdneo de las obligaciones que dieron
origen al procedimiento sancionador, el cual podrd considerarse como
atenuante de la sancién a imponerse.

Ejecucién de la multa

Articulo 39. Las multas que imponga la autoridad investigadora se hardn efectivas
a traveés de la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, de conformidad
con los procedimientos establecidos en la normativa y convenios aplicables.
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Se solicitard a la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado que proceda a
su cobro, mediante oficio que contenga, al menos, el monto total de la
multa impuesta, el domicilio de la persona obligada al cumplimiento, la fecha de
su nofificaciéon y demds datos que resulten relevantes para su ejecucion.

Auxilio de la fuerza publica

Articulo 40. La autoridad investigadora podrd solicitar el auxilio de la fuerza publica
de cualqguier orden de gobierno para ingresar a cualquier local o establecimiento
en el que se encuentre la informacién necesaria para el esclarecimiento de los
hechos; asi como para brindar la seguridad necesaria al personal actuante durante
cualqguier visita. Para hacerse efectiva, girard oficio a la autoridad que estime
pertinente, en el cual sefialard fecha, hora y lugar en el que se habrd de presentar
para llevar a cabo las diligencias debidas.

Arresto

Articulo 41. El arresto podrd decretarse hasta por treinta y seis horas, para lo cual se
girard oficio alos cuerpos de seguridad puUblica de cualquier orden de gobierno, a
fin de que, por su conducto, se realice el arresto solicitado por la autoridad
investigadora.

Desobediencia y resistencia

Articulo 42. Si el incumplimiento al requerimiento de la autoridad investigadora
persiste aln con la imposicién de uno o mas medios de apremio, v si el caso exige
mayor sancion, podrd darse vista al Ministerio PUblico, sin perjuicio de que Ia
autoridad investigadora, de acuerdo con sus facultades, aplique otras medidas de
apremio para hacer efectivas sus érdenes o requerimientos.

TiTULO TERCERO
DE LA VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES

CAPITULO |
DE LA VERIFICACION

Facultad de verificacion
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Articulo 43. La autoridad investigadora tiene la facultad de verificar aleatoriamente
la evolucion patrimonial de personas servidoras publicas, asi como la posible
actualizacion de conflictos de interés, con el propésito de consolidar Ia integridad
en el servicio publico y la efectiva rendicién de cuentas.

Para realizar lo anterior, podrd requerir a las personas servidoras publicas la
informacién necesaria, incluyendo la correspondiente a su cényuge, concubina o
concubinario y dependientes econémicos directos.

Proceso de seleccién para la verificacién
Articulo 44. Para dar cumplimiento a la facultad de verificacion, la autoridad
investigadora hard una seleccién de personas servidoras publicas, a través de un
muestreo de tipo aleatorio estratificado, pudiendo tomar como base el tipo de

declaracién, nivel jerdrquico o cualquier otro elemento que considere oportuno.

Alcance de la verificacién
Articulo 45. La verificacion aleatoria se sujetard a la revisién de lo siguiente:

. Los datos contenidos en las declaraciones.

Il. La evolucién patrimonial.

IIl. El posible conflicto de interés.

Resultado de la verificacién

Articulo 46. De las verificaciones mencionadas, se podrd determinar lo siguiente:

l. Inexistencia de anomalia.

II. Presentacion extempordnea de las declaraciones.

M. Falta de veracidad.

V. Incremento patrimonial injustificado.
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V. Posible conflicto de interés.

Del procedimiento de verificacion
Articulo 47. Una vez obtenida la muestra aleatoria, se procederd a realizar un
andlisis de lo declarado por las personas servidoras publicas sujetas a verificacion,
para lo cual, se podrd solicitar a las autoridades correspondientes la informacion
necesaria a fin de constatar su veracidad, debiendo elaborar un dictamen que
contenga el resultado del andlisis practicado.

Certificacién de la inexistencia de anomalia
Articulo 48. Si del andilisis se concluye que la informacién patrimonial es veraz y
congruente con la remuneracién y demas ingresos licitos que haya declarado vy,
ademds, no se desprende algun conflicto de interés, la autoridad investigadora,
emitird la certificacién de inexistencia de anomalia.

La certificaciéon se extenderd conforme a la informacién con la que se cuente,
atendiendo a la presuncién de inocencia, buena fe y con vigencia que abarque
el periodo de la declaracién rendida.

La emisién de la certificaciéon no impide que la autoridad investigadora, si asi lo
considera pertinente, pueda efectuar posteriores verificaciones ala informacion de
la misma persona declarante, sobre cualquier periodo declarado en su caracter
de persona servidora publica.

De la apertura de expediente
Articulo 49. Si del andlisis readlizado, la autoridad investigadora advierte
inconsistencias o anomalias que hagan presumir el incremento injustificado de su
patrimonio, o bien algun posible conflicto de interés, abrird un expediente en
materia de verificacién de evolucién patrimonial y de conflicto de intereses, el cual
se identificard con la nomenclatura TEJA-OIC-VEP-(nUmero consecutivo)/(afio de
la verificacion).

Realizado lo anterior, la autoridad investigadora requerird a la persona servidora
pUblica para que, en un plazo méximo de diez dias naturales contados a partir dl
dia siguiente al que la notificacién surta sus efectos, formule las aclaraciones
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pertinentes, presente la documentacion que estime necesaria y sefnale un correo
electronico a efecto de que las noftificaciones subsecuentes se le realicen por
dicho medio.

La notificacion a que se refiere el parrafo anterior, se realizard en forma personal,
preferentemente, en el centro de frabajo donde se encuentre laborando
actualmente o en el Ultimo domicilio particular que se tenga registrado en su
expediente laboral.

Solicitud de informacién
Articulo 50. Para efectos del articulo anterior, se podran requerir las declaraciones
de situacién patrimonial de la persona sujeta a la verificacién, asi como las
constancias laborales que acrediten las percepciones recibidas por concepto de
sueldos y salarios, prestaciones y cualquier otra percepciodn licita.

De la misma forma, se podrd solicitar a las instancias correspondientes, informacidn
en materia de:

l. Registro de bienes inmuebles.
Il. Registro PUblico de Comercio.
M. Registro Civil.

V. Registro Vehicular.

LY Seguridad y Servicios Sociales.

VI. Registros fiscales.

VII. Registros bancarios, financieros y crediticios.

VI La demas que le permita allegarse de manera diligente y puntual de

informacién adecuada, exacta y actualizada acerca de los bienes
registrados a su nombre, al de su cényuge, concubino o concubina o 1os
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de la persona con guien mantenga de hecho una relacion similar a la
conyugal, asi como la de sus dependientes econdmicos directos.

Integracion del expediente

Articulo 51. El expediente en materia de verificacion de evolucidn patrimonial y de
conflicto de intereses podrd integrarse con la informacidn siguiente:

VI

VII.

Recibos de ndmina.
Constancias de percepcion por sueldos y salarios.

Nombramientos de todas las dependencias o enfidades de la
administracién publica de cualquier nivel de gobierno.

Informacién de Registro PUblico de la Propiedad y Comercio, Registro
Civil y Registro Venhicular del lugar donde labora la persona servidora
pUblica, del lugar de su nacimiento, del de su cényuge y del lugar donde
se reportaron bienes.

Declaraciones fiscales.

Otros depdsitos en cuentas bancarias conocidas y por conocer.

De ser procedente, se podrd agregar la declaracién patrimonial del

cényuge, concubina y/o concubino, en su caso, asi como, de los
dependientes econdmicos directos.

Aclaracién de informacién

Articulo 52. Si la informacidén recabada o las aclaraciones que realice la persona
sujeta a la verificacion no son suficientes o resultan incompletas y se requiere que
realice nuevamente alguna precisiéon, se le deberd comunicar que cuenta con un
plazo de tres dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al que surta efectos la
notificacién, para que, por Ultima ocasién, aclare las inconsistencias que hubieran
guedado pendientes.
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Determinacién derivada de la verificacién

Articulo 53. Aclarada la inconsistencia advertida, se formulard un acuerdo de
conclusion del procedimiento de verificacién y se procederd a emitir la
certificacion respectiva.

Cuando no se presente la aclaracién, ya sea por la no comparecencia o
confestacion al requerimiento o por no acreditar o justificar el aumento patrimonial
en el plazo sefalado; la autoridad investigadora, de ser procedente, integrard el
EPRA correspondiente y formulard, en su caso, la denuncia respectiva ante el
Ministerio PUblico.

DISPOSICIONES FINALES

La presente Guia deberd entregarse a cada persona adscrita al Organo Interno de
Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para su conocimiento v,
ademds, deberd publicarse en portal oficial de internet del referido érgano
jurisdiccional para facilitar su acceso.

ASl LO ACORDO Y FIRMA LA TITULAR\DEL ORGANO INTERNO“DE CONTROL DEL

TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE CHIHUAHUA
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