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ACUERDO AC-OIC-05/2022 DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MEDIANTE EL
CUAL SE DETERMINA LA METODOLOGIA DE SELECCION ALEATORIA
ESTRATIFICADA DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JusTicIA

ADMINISTRATIVA SUJETO A VERIFICACION DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL Y

CONFLICTO DE INTERESES.

DIANA IDALIN RUIZ ANCHONDO, en mi cardcter de fituiar del Organo interno
de Confrol del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en uso de las
afribuciones que me fueron conferidas mediante Decreto No.
LXVI/NOMBR/0965/2021 X P.E., publicado en ei Periddico Oficial del Estado
de fecha 6 de febrero de 2021 y, con fundamento en los arficulos 108,
pdrafo quinto, y 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37 y 38 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas: 178 de Ia Consfitucién Polifica del Estado:
26y 27, fracciones | y XXIl, de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa: 5, fraccién XXill; 9, fracciones XIi y XXVI; 12, fraccién Il y 26,
fraccion X, del Reglamento Interior del Organo intemo de Conirol del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; asl como 44, 45 y 47 de la Guia del
Organo Interno de Control del Tibunal Estatal de Justicia Administrativa para

la Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas y para la-

Verificacién de la Evolucién Patrimonial y Conflicto de Intereses, me permito
emitir el sigulente acuerdo atendiendo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

De conformidad con las disposiciones previstas en el articulo 108, parrafo
quinfo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, adquieren la calidad de servidores y servidoras publicas, porlo que
deviene la responsabilidad de presentar, bajo protesta de decir verdad, su
declaracién patrimonial y de intereses ante las autoridades competentes y
en los términos que determine la ley, en concomitancia con el articulo 178,
segundo parafo, de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua que
establece que las y los servidores pUblicos tienen la obligacidn de presentar,
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bajo protesta de decir verdad, sy declaracién patrimonial, fiscal y de
intereses ante las autoridades competentes y en los términos establecidos
en la ley.

Por su parte, el articulo 109, fraccion lli, pdrrafo tercero, de ia Carta Magna
establece que los entes pUblicos estatales y municipales contardn con
érganos internos de control que tendrdn, en el dmbito de su competencia
local, atribuciones para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constifuir responsabilidades administrativas; sancionarias gue sean
de su competencia; revisar el ingreso, egreso, mangjo, custodiay aplicacién
de recursos puUblicos, asl como presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser consfifutivos de delito anfe la  Fiscalia
Especializada en Combate a la Comupcion.,

Aunado a lo anterior, los articulos 26 y 28 de la Ley Orgdnica del Tribunall
Esigtal de Justicia Adminisirativa establecen gue dicho colegiado
constitucionalmente auténomo contard con un Organo Interno de Confrol,
dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, el cual deberd inscribir y mantener
actualizada la informacién  correspondiente al Sistema de  Evolucion
Patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de las y los servidores puUblicos del Tribunal, en
- coordinacién con la Secretaria Responsabie del Confrol Intemo  del
Ejecutivo.

Ahora bien, como instrumento de supervisién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas concede a favor de los érgdnos internos
de confrol, las facultades de recibir las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses; realizar las verificaciones alas mismas a fin de que
se determine Ia sana evolucién patrimonial de personas servidoras publicas;
detectar, investigar y sancionar, en su caso, las iregularidades que se
advierfan por incrementos que no sean explicables o justificables en virtud
de su remuneracion en el servicio pUblico; e inclusive, la de llevar a cabo
investigaciones o guditorias necesarias para tales efectos.
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Es decir, la verificacién de la evolucién patrimonial es g investigacion
practicada para conocer el estado que guarda el patrimonio de las
personas servidoras publicas, a partir de su ingreso ql servicio publico,
dandoles intervencién Y oportunidad para aclarar, en su caso, las
inconsistencias defectadas y de proporcionar, a los entes fiscalizadores
referidos, a informacién que se requiera para verificar ia evolucidn de su
situacion  patrimoniai, InCluyendo Ila de sus conyuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econdmicos directos.

Ademds de lo referido con antelacion, de conformidad con lo senalado en
el articulo 9, fracciones Xii y XXVI, del Reglamento Interior del Organo interno
de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, a esta instancia
fiscalizadora e corresponde ordenar la verificacién de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas, asi como instrumentar dicho
procedimiento vy, emitr, en caso de estimarlo conveniente, normas
complementarias en materia de conirol inferno vy verificacién de Ia
evolucién patrimonial.

Es por lo que, en ejercicio de Ias atribuciones que ostenta este Organo
Intermno de Control y a fin de que el procedimiento de verificacién aleatoria
a que se refiere el articulo 30 de ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas  se realice con base en los principios de legalidad,
imparcialidad, profesionalismo, objetividad, fransparencia y equidad, es
que surge la necesidad de emifir las bases sobre las cuales dicha instancia
regira su actuacién, puesto que, contar con un instrumento guiador, visibiliza
las faculfades que, de forma exacta y precisa, detenta este C)rgcno inferno
de Confrol vy, por ende, que la verficacién de las declaraciones
patfrimoniales que lleve a cabo se encuentre revestida de las exigencias
legales que conceda, ala persona servidora publica declarante, certeza y

seguridad juridica.

Es dable precisar que entre los principios rectores que rgen ia actuacién de
este Organo Intemo de Control debe observase la legalidad, transparencia
y rendicién de cuentas y. foda vez que el gjercicio de la atribucién en
materia de verificacion de la evolucién de la situacién patimonial y de
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intereses conlleva la supervision minuciosa de los bienes que cada una de
las personas servidoras pUblicas del Tribundl Estatal de Justicia Administrativa
detentan, es que correlativamente deviene la necesidad de dar la mayor
certeza juridica a cada una de las acciones gesplegadas por esta instancic
fiscalizadora, por o gue es d través del presente acuerdo que se da a
conocer la metodologia para la seleccién y estratificacion de las personas
servidoras pUblicas que serdn sujetas d iq verificacién de cuenta, misma que
se adoepté bajo el criterio previamente establecido por el Tribunal respecio
al tipo de las declaraciones de situacion pafrimonial gue corresponde rengir
a cada persona servidora publica, segUn el monfo de sus ingresos, €s decir,
en versién completa o simpiificada; ello con el fin de que la muestra
represente a cada uno de fos estratos de la instifucién o través del empleo
de un mecanismo razonable, imparcial, objefive, jusioy equitativo, evitando
i1 discrecionalidad al momento de la seleccidn.

Asimismo, se decidié que la muestra para la verificacion serd de, al menos,
el diez por cienfo de la tofalidad del personal dei Tribunal y que la
mefodologia adeptada para llevar a cabo la seleccion serd mediantfe la
utiizacién de la formula del muestfreo aleatorio estratificaco afijacion
proporcionoil, misma que es un disefio de muesireo propabilistico
empleado para llevar a cabo selecciones aleatorias precisas en el que se
divide la poblacién en subgrupos o estratos; en el caso en particular, se
clasifics ia totaiidad del funcionariado en dos grupos atendiendo al tipo de
declaracién rendida, es decir, completa y simplificada, incluidas las que en
su momento realizaron las personas ex servidoras publicas en ambas
versionss.

Ahora, es preciso sefialar gue tanfo en el cdiculo del famano de la muestra
como en la aplicacién de la férmula de marras pueden derivar canfidades
conformadas por nimeros enteros y decimales, por lo que, en ese caso
deberdn redondearse las cantidades suprimiendo los nGmeros fraccionarios
de la siguiente manera: si el decimal oscila dei 1 al .4 eliminario para

1 \nformacién consultada en la siguiente liga electronica:
http://matematicas.unex.es/’“inmatorres/teaching/muestreo/assets/cap 4.pdf
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conservar Unicamente el entero y, en caso de que sean del 5 al .9
redondear al nUmero entero superior; lo anterior por fratarse de personas.

En uso y aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas disponibles, se
utiizarG una aplicacién informdtica que permita obtener, de forma
aleatoria, el personal que serd sujeto a la verificacién, con lo que se
pretende que el resultado sea objetivo, preciso e imparcial.

Ilgualmente, con el objeto de que dicho proceso sea transparente, se
considerd dentro del cuerpo del documento, que el personal del Tribunal
pueda atestiguar la seleccién que se realice.

Todo lo anterior, sin dejar de lado la relevancia de ponderar, en todo
momento, el cuidado que requiere el uso y manejo de la informacién
contenida en cada una de las declaraciones rendidas que se encuentren a
disposicién de este Organo Intemo de Control, por o que, la verificacién de
cuenta se apega, en todo momento a los principios contenidos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales y demds legislacién que resulte aplicable.

En ese tenor, y en estricta observancia de los preceptos constitucionales,
legales y reglamentarios citados en pdrrafos anteriores, se emite el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DETERMINA
LA METODOLOGIA DE SELECCION ALEATORIA ESTRATIFICADA DEL PERSONAL
DEL TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA SUJETO A VERIFICACION
DE LA EVOLUCION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES.

PRIMERO. El procedimiento de verificacién de la evolucidn patrimonial y
conflicto de intereses? iniciard durante el segundo semestre de cada ano,
para lo cual el Organoe Interno de Control seleccionard un muestreo de fipo
aleatorio estrafificado de, al menos, el 10% del total del personal,
entendiéndose por este Ultimo, quienes estén en activo vy las personas ex

2 Procedimiento a que se refiere el articulo 43 de la Guia del Grgano Interno de Controi del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa parz la Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas y para la
Verificacidn de la Evolucién Patrimonial y Conflicto de Intereses.
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servidoras pUblicas que hayan laborado en el Tribunal en los Ultimos siete
afnos.

SEGUNDO. El Organo Interno de Control solicitard af Departamento de
Recursos Humanos del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa el padrén
de personal a que se refiere el numeral anterior.

El padrén que se solicite deberd incluir la siguiente informacién:

a) Nombre de la persona.

b) Fecha de ingreso.

C} Historial de nombramientos otorgados que precise cargo, drea de
adscripcion y temporalidad en afos, meses y dias por cada uno.

d) Monto toial de ingresos netos desglosados.

e) Fecha de egreso, en su caso.

f) La demds informacién que resulte necesaria.

TERCERQ. Para la estratificacidn del personal que obre en el padrdn se estard
a lo siguiente: '
Grupo 1: El personal cuya Ultima declaracion de situacion patrimonial
y de intereses haya sido rendida ante el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa en version completa.

Grupo 2: El personal cuya Ultima declaracion de situacién patrimonial
y de infereses haya sido rendida ante el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa en version simpilificada.

Se excluird del padrén al personal que al momento de la estratificaciéon no
haya rendido la declaracién de inicio, por encontrarse dentro del plazo
legal para su cumplimiento.

CUARTO. E tamaho muestral se obtendrd de calcular el 10% del nUmero de
personas gue integran el padrdn, porlo que:

10% del padréon= famano muestral
Eiemplo: 10% de 70 personas =010 (70} = 7
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En caso de que el cdiculo anterior arroje como resultado un nGmero con
decimales, deberd redondearse al entero mds préoximo, por tfratarse de
Personas.

QUINTO. El tamafio muestral deberd conformarse con personas de cada
uno de los grupos para asegurar que se encuen’rren debidamente
representados, aplicando la férmula siguiente: -

~ Férmula del muestreo aleatorio estratificado dfijacién proporcionatl:s

Ddnde:
N = poblacién
= declarantes del estrato
n = famafio muestral
= declarantes seleccionados por estrato.

En caso de que el resultado de la férmula aroje un nimero con decimales,
deberd redondearse al entero mdas préximo por tratarse de personas.

Cada estrato funciona independientemente, por lo que la férmula se
aplicard a cada uno de ellos, para obtener el nimero de declarantes de la
muestra requerida que formard parte del tamano muestral.

SEXTO. La seleccidn de las personas sujetas a verificacidn de la evolucién
patrimonial y confiicto de infereses que conformen el tamafio muestral se
efectuard mediante procedimiento de insaculacién o el uso de una
aplicacion informdtica que respalde, técnicamente, la transparencia y
aleatoriedad delos resultados.

* Angel Gutiérrez, Julio César, Estadistica General Aplicada, Primera edicidn, Fondo Editorial
Universidad EAFIT, Medellin, Colombia, 2007, pag. 77. Visible electrénicamente en la
siguiente liga:
hﬁps://books.qooqle.com.mx/books?id:uzvthlx22UC&s:>rin‘rsec=fron’rcover&source=qbs
ge summary r&cad=0#v=onepage&gif=folse
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SEPTIMO. El proceso de seleccion referido en el numeral que antecede
guedard asentado en acta circunstanciada, precisando 1os nombres,
cargos y firma de las personas gque estuvieron presentes durante el
procedimiento.

La persona titular del Organo Intemo de Control podrd convocar a las
personas servidoras pUblicas del Tribunal a fin de que observen el
procedimiento de seleccién, quienes, en su caso, haran constar su asistencia
mediante la firma del documento correspondiente.

OCTAVO. Si resultare seleccionada una persona servidora pUblica adscrita
a la Unidad de Investigacion del Organo Interno de Control, deberd
excusarse de participar en la verificacién de su evolucidon patrimonial y
conflicto de intereses. La persona titular del Organo Interno de Control
deberd tomar las medidas que correspondan para asegurar la
imparcialidad en la verificacion.

NOVENO. Con base en los resultados del acto de seleccidn, la persona fitular
det Grgano Interno de Control emitira la orden de verificaciéon dirgida @
cada una de las personas sujetas a verificacion.

La orden de verificacién deberd contener, al menos, la informacion
siguiente:
a) El objeto de la verificacion.
b) La informacion requerida y el plazo para ponerla a disposicion de la
autoridad investigadora.
c) La posibilidad de hacer uso de medios electronicos para notificar y
presentar escritos y documentacién.
d) Las personas autorizadas para requerir informacién y las que
participardn en la revision.

DECIMO. En lo no previsto dentro del presente acuerdo y la Guia del Organo
interno de Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para la
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas y para la
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Verificacién de la Evolucidn Patrimonial y Conflicto de Intereses, la persona
fitular del érgcmo Inferno de Control podrd acordar lo conducente para el
mejor proveer de los asuntos a cargo de dicha instancia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. H presente acuerdo enfrard en vigor el dia de su emision.

SEGUNDO. publiquese en Ios esfrados del Tribunal, en los propios del
Organo Intemno de Controly en la pagina electrénica oficial.

Chihuahua, Chihuahua, a 26 de agosto de 2022

ATENTAMENTE ‘ /
N\

0 \E CONTROL
IA ADMINISTRATIVA

ORGANO INTERNO X CORTROL
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE CHIHUAHUA
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