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ACUERDQ AC-0IC-06/2022 MEDIANTE EL CUAL SE DA INICIO AL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION ALEATORIA ESTRATIFICADA DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL ESTATAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA SUJETO A VERIFICACION DE LA EVOLUCION
PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES, PARA EL ANO 2022.

DIANA IDALIN RUIZ ANCHONDO, en mi cardcter de titular del Organo Interno de
Control del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en uso de las atribuciones que
me fueron conferidas mediante Decreto No. [XVI/NOMBR/0965/202t X P.E,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 6 de febrero de 2021 y, Con
sustento en los articulos 108 y 109 de la Constitucién Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos; 9, fraccidén II; 10, 30, 31 y 36 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 178 de la Constitucidn Polifica del Estado de Chihuahua; 2¢; 27,
fracciones | y XXil; v 28 de Ia Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa; 5, fraccidn XXIII; 9, fracciones X y XXV 12, fraccidn Il y 26, fraccion X,
del Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Tribunal Estatal de Jusficia
Administrativa; 3, fraccidn VI; 43, 44 y 47 de la Guia del Organo inferno de Control
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para la Investigacién en Materia de
Responsabilidades Administrativas y para la Verificacidn de la Evolucién Patriimonial
y Conflicto de Intereses; asi como lo esfipulado en el acuerdo AC-0OIC-05/2022
mediante el cual se determiné la metodologia de seleccidn aleatoria estratificada
del personal del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa sujeto a verificacién de la
evolucion patrimonial y conflicto de intereses, me permite emifir el siguiente acuerdo

atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

1. Bl 23 de septiembre de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién ef
Acuerdo mediante el cual se modifican los anexos Primero y Segundo del Acuerdo
por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anficorrupcion emite el
formato de declaraciones: de situacidn patrimonial v de intereses y expide las
normas & insfructivo para su llenado y presentacion, en el cual, entre oifros aspectos,
se hizo un distingo en el tipo de declaraciéon que deberd rendir el funcionariado
atendiendo al nivel jerdrquico gue ostentan en los entes puUblicos, de ahi que el
personal que tenga nivel menor a jefe de departamento u homdlogo presen’ror_é
declaracién patrimonial y de intereses, reportando Unicamente siete rubros, es dectr,

en un formato simplificado.
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2. Asimismo, el 24 de diciembre de 2019 se emitid el acuerdo por ef que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anficorrupcién dio a conocer que los formatos de
declaracidn de situacién patrimenial y de intereses, publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 23 de septiembre de 2019, son técnicamente operables con el
Sistema de Evolucién Pairimonial y de Declaracién de intereses de la Plataforma
Digital Nacional; sefidlando ademds que, a pariir del 1 de mayo de 2021 gquedarian
operables en el dmbito estatal y municipal dichos formatos con el sistema a que
hace referencia la fraccion | del articule 49 de ia Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, indicando ademds que las personas servidoras pUblicas en el ambifo
estatal v municipal que no se encentraban obligadas o presentar declaraciéon de
situaciéon patrimonial y de intereses hasta antes del 19 de julic de 2017, deberian
presentar a mds tfardar su primera declaracidén en el afio 2021, en el periodo
seficlado en la fraccidon I del articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3. En ese sentido, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn fuvo o
bien expedir, el 16 de abril de 2021, el acuerdo ACT-CC-SESEA/16/04/2021 .4,
notificado a este Organo Infernc de Control el 22 de abril de dicho afie, a través del
cual emitid la recomendacién para determinar los rangos salariales o partir de los
cudles las personas servidoras pUblicas deberian presentar su declaracién ya sea en
version “completa” o “simplificada”, recomendacidn que a su vez fue comunicada
por este Organo Interno de Control al Pleno del Tribunal para su conccimienio, a
través del oficio TEJA-QOIC-13/2021.

4. En respuesta a la recomendacidn  anterior, mediaonte  oficio
TEJA/PRESIDENCIA/048/2021, de fecha 07 de mayo de 2021, la Presidencia del
Tibunal Estatal de Justicia Administrativa informé a este Organo Internc de Control
gue en la sesidon de fecha 04 de mayo de 2021 el Pleno dei referido érgano
jurisdiccional autorizd celebrar un convenio con la Secretaria de la Funcidn PUblica
Federal, por conducto de su similar estatal, a efecto de gque lgs personas servidoras
pUblicas adscritas a dicha institucidn estuvieran en aptitud de rendir su declaracidén
patrimonial y de infereses. Adicionalmente, establecieron como moddalidad para ia
presenfacién de la declaracién patimonial y de intereses de ias personas servidoras
pUblicas del Tribunal citado, el est@ndar salarial siguiente:

Ingreso bruto mensual igual o mayor a $20,000.00 [veinte mil | Declaracidn “completa”
pesos 00/100 m.n.l
ingreso bruto mensudl igual o menor a $12,999.99 [diecinueve | Declaracion “simplificada”
mil novecientos noventa y nueve pesos 99/100 m.n.j
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3. Tomando en consideracion los antecedentes referidos, este Organo Inferno de
Confrol, con el propésito de dar cumplimiento a la disposicion contenida en el
arficulo 30 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitié el
acuerdo AC-OIC-05/2022 mediante el cual se determind ia metodologia de
seleccidén aleatoria estratificada del personal del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa sujefo g verificacién de la evolucién pafrimonial v conflicto de
intereses, el cual, en su numeral SEGUNDO, previene que para la estrafificacidon del
personal se conformardn dos grupos:

Grupo 1: Ff personal cuya Glfima declaracién de situacion patrimonial y de
intereses haya sido rendida anfe ef Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
en version completa. :

Grupo 2: £l personal cuya Uffima declaracién de situacién patrimonial y de
infereses haya sido rendida ante ef Tribunal Estatal de Jusficia Administrativa
en version simplificada.

6. A fin de conacer el universo de personas servidoras pUblicas adscritas al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, este Organo Interno de Control, a tfravés del oficio
TEJA-OIC-104/2022 de fecha 29 de agosfo de la presente anualidad, solicitd e
padrdn del funcionarado al departamento de Recursos Humanos, por conducto de
la Coordinacién Administrativa: requerimiento que fue atendido mediante oficio
TEJA/CA/098/2022 de fecha 12 de septiembre del afio en curso.

Con base en los antecedentes precisados y a fin de determinar al personal que
deberd integrar los grupos a que se refiere el numeral 5, se emiten las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Este Organo Intemo de Control es competente para emitir el presente acuerdo
con fundamento en las disposiciones aludidas en el proemio del presente acuerdo.

Il. Para llevar a cabo la estrafificaciéon de cuenta, en primer férmino, se analizé de
cada una de las 73 (setenta y tres) personas que obran en el padrdn proporcionado
por el departamentc de Recursos Humanos el fipo de la Glima declaracién de
situacién patfrimonial y-de intereses que fue rendida ante el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, ya sea en versién simplificada o completa; informacién que obra en
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los archivos de este Organo, asi como en la liga de internet
nips://servidorespublicos.chihuahuga.gob.mx/ieia

Habiendo realizado el ejercicio anterior, se obtuvo que de las 73 (sefenfa y tres)
personas que integran el padrdn, Gnicamente 68 {sesentay ocho) tienen registro de
haber presentade su Uliima declaracién en los formatos operables, y el resto, es
decir, 5 (cinco), que por ser ex servidoras pUblicas cuya obligacion de presentar su
declaracién de conclusion resulté ser anterior ai inicio de la operabilidad de ios
formatos correspondientes, hizo materialmente imposible incorporarles a alguno de
los grupos previstos en el acuerdo AC-OIC-05/2021 y, por ende, no se considerardn
en la estratificacién correspondiente al afio 2022, sin perjuicio de gue puedan ser
sujetas de verificacion en procesos posteriores.

Tomando en cuenia las circunstancias detalladas en el pérrafo proximo anterior, el

personal que deberd excluirse de la verificacion corespondiente al afio 2022 es el
siguiente:

SULMA, ILANA MARTINEZ DiAZ 10 de septiembre de 2019
MAHL] ANGELICA OLIVAS CHACON 02 de diciembre de 2019
LUIS RAUL ARRAS ESPINOSA 03 de septiembre de 2020
OMAR FRANCISCO VILLAGRAN HERNANDE? 25 de enerc de 2021
VICTOR HUGO LUJAN LARA 15 de febrero de 2021

En consecuencia, el personal gue constituird la poblacién sujeta a la seleccidn
dleatoria estratificada es el siguiente:

1| ACOSTA LUCIO ANDREA PAULINA 7071
2 | AGUILAR LERMA ROCIO VETTE 15/06/2021 COMPLETA
3| AGUIRRE GOMEZ ALFREDO 30/06/2021 COMPLETA
4 | AHUMADA RAMIREZ RAFAEL ARTURC 30/05/2022 COMPLETA
51 ARRONIZ AVILA MAYRA AIDA 31/05/2022 COMPLETA
& ¢ AVITIA SERRANC ALFREDO 31/05/2022 COMPLETA
7 | BAEZA FERNANDEZ DEMEIRIO ADRIAN 30/05/2022 SIMPLIFICADA
8 | BALDERRAMA AGUILAR MIGUEL ALEJANDRO 26/05/2022 SIMPLIFICADA
9 | BALDERRAMA CHAVIRA CRISTIAN EMILIO 25/05/2022 SIMPLIFICADA
10 | BARRAZA ROJAS JOSE LUIS 25/05/2022 COMPLETA
11 | BELKOTOSKY ESTRADA TATIANA 31/05/2022 COMPLETA
12 | BETANCOURT CHAPARRO VIANEY ANAHI 08/06/2022 SIMPLIFICADA
13 | CAMPOS SALINAS JOSE LUIS 2770572022 COMPLETA
147 CARRILLO SAENZ EDGAR ENRIQUE 30/65/2022 COMPLFTA
15 | CERVANTES FERNANDEZ JESUS EMMANUEL 31/05/2022 SIMPLIFICADA
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16 [ CHAV]
e e P T
: =L JORGE LUis | 30/05/2022 ;
18 | CHAVE? RODR COMPLETA ]
H‘ RIGUEZ VANESSA [ 1570772022 , COMPLETA
19 | CHAVIRA TERRAZAS DAFNY SUSANA T 31/057205% i COMPIE q
: A
|20 | CUEVAS VELAZQUEL ALDO ENRIQUE j 11/06/2022 J COMPLEA 7
21 | DE LA GARZA MONTERG JOSE JENARD [ 26/05/2022 ; COMPLETA i
22 | DELGADO DAVILA ANA GABRIELA | 31/05/2022 | COMPLETA ]
23 | DURAN OLIVAS FABIOLA ; 30/08/2023 , COMPIER —
}_:24 [ DURGN GUT!ER'R’EZ BRANDY ALEXXA | 28/05/2022 | SIMPLIFICADA
25 ESCONTRIAS VAZQUEZ LUISA FERNANDA | 30/05/2022 | SIMPLIFICADA ;)
I 26 [FELIX BANDA JORGE LUIS | 26/05/2022 | SIMPLFICADA |
F | GARCIA VAZQUEZ MARIA DEL ROCTO N 26/05/2022 ] SIMPLIFICADA, ]
28 | GONZALEZ HERRERA MARC S DANIEL l 31/05/2022 | COMPLETA Il
[ 25 HERMOSILLO BEZUNARTEA JOSE ADRIAN [ 30/05/2022 SIMPLIFICADA 1.
|30 | HERNANDEZ HOLGUIN SGFA ADRIANA | 30/05/2022 COMPLETA ]
| 31 [ JURADO RERNANDEZ DIANA KAREN ] 13/09/2022 COMPLETA
32 | JURADO TORRES MANUEL | 31/05/2022 COMPLETA q
33 | LOPEZ ONTIVERGS IRVIN EDUARDD 30/05/2022 COMPLETA ]
34 | MARTINEZ VAZQUEZ CARMEN LILIANA 27/05/2022 COMPLETA
35 | MENDEZ AGUILERA SATL 30/05/2022 SIMPLIFICADA
36 | MERAZ ROBLES EDGAR ARTURD 27/05/2022 SIMPLIFICADA
37  MIRANDA LOPEZ GABRIELA 30/05/2022 COMPLETA
38 | MORALES LUEVANG GREGORIC DANIEL 30/05/2022 COMPLETA
39 | MUNOZ LOZANO ERICK ALEJANDRO 15/10/2021 COMPLETA
40 | NAVA ROJAS JOSE HUMBERTG 31/05/2022 COMPLETA
41 | NUNEZ CANO ANA GABRIELA 31/05/2022 COMPLETA
42 | PALACIOS CHAPARRO CARMEN FABIOLA 31/05/2022 COMPLETA
PEREZ LOERA RVING AMID 30/05/2022 COMPLETA
44 | PEREZ ZERMENO GUADALUPE PORTILLO 02/07/2021 COMPLETA
PINON PORTILLO ROGELIO 31/05/2022 COMPLETA
46 | PORTILLO AGUILAR ESMERALDA 25/06/2021 SIMPLIFICADA
47 | RAMIREZ OLIVAS PAULINA ALICIA 25/05/2022 COMPLETA
48 | RAMIREZ SANTILLAN PAMELA LIZBETH 29/05/2022 SIMPLIFICADA
49 | RIVERA ALCALA JOSE CARLOS 04/04/2022 COMPLETA
50 | ROCHA ORTEGA CRISTOPHER ARMANDO 30/05/2022 SIMPLIFICADA
51 | RODRIGUEZ CAMACHO SAUL EDUARDC 01/03/2022 COMPLETA
52 | RODRIGUEZ CASAS CYNTHIA MAYELA 27/05/2022 COMPLETA
53 | RODRIGUEZ DOMINGUEZ MARISELA 30/05/2022 COMPLETA
54 RODRIGUEZ MEJA SELENE 26/05/2022 COMPLETA
55 | RODRIGUEZ RAMIREZ MOISES ISIDRO 26/05/2022 COMPLETA
56 | RUBIC ROBLES VANESSA RUBI 30/05/2022 COMPLETA
57 | RUIZ ANCHONDO DIANA IDALIN 27/05/2022 COMPLETA
58 | SALCIDO SORDIER LUIS ENRIQUE 31/05/2022 COMPLETA
59 | SANCHEZ LOYA CLAUDIA 28/06/2021 SIMPLINICADA
60 | SANTIAGO ORDONEZ LIZBETH JANETH 26/05/2022 COMPLETA
61 | SANTIESTEBAN LOPETZ ALIZ CRISTINA 31/05/2022 COMPLETA
52 | SIANEZ HEREDIA MANUEL 30/05/2021 COMPLETS‘A
63 | SIERRA MORENO OLEA ISELA 26/05/2022 SIMPLIFICA
64 | SORIA MERAZ ARMIDA GUADALUPE 31/05/2022 COMPLETA
65 | TAVARES CALDERON ALEJANDRO 30/05/2022 COMPLETA
5de?
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56 | VALDEZ HOWLET IRMA LETICIA 30/05/2022 COMPLETA
<7 TVALENCIANO HERNANDEZ JOSE EUGENIO 2770572022 COMPLETA
48 | IAPATA LECS VICTOR YUR! 30/04/2021 COMPLETA

1L, Debido a lo anterior, de las 68 (sesentay ocho} personas servideras pUblicas, 50
(cincuenta) deberdn integrarse al Grupo 1 por haber actudlizado la hipdtesis de
rendir su Uitima declaracién en versién compietay 18 (dieciocho) ol Grupo 2 por
naberla rendido en e! formatoe simplificacgo como se detalla a continuacion:

Grupo 1 50
Grupo 2 18
Total: 68 ]

o conformacion de cada grupo queda de la siguienie manera:

AR LERMA ROCIO IVETTE

ACOSTA LUCIO ANDREA PAULINA

AGUIRRE GOMEZ ALFREDO

BAEZA FERNANDFZ DEMETRIC ADRIAN

AHUMADA RAMIREZ RAFAEL ARTURO

BALDERRAMA AGUILAR MIGUEL ALEJANDRO

ARRONIZ AVILA MAYRA AIDA

BALDERRAMA CHAVIRA CRISTIAN EMILIO

AVITIA SERRANO ALFREDC

BETANCOURT CHAPARRO VIANEY ANAHI

BARRAZA ROJAS JOSE LUIS

CERVANTES FERNANDFZ JESTS EMMANUEL

BELKOTOSKY ESTRADA TATIANA

DURON GUTIERREZ BRANDY ALEXXA

CAMPOS SALINAS JOSE LUIS

ESCONTRIAS VAZQUEZ LUISA FERNANDA

ol lov | GRS

CARRILLO SAENZ EDGAR ENRIQUE

FELIX BANDA JORGE LUIS

10 | CHAVEZ DELGADO NYDIA LIZETH

GARCIA VAZQUEZ MARIA DEL RCClO

11 | CHAVEZ DOMINGUEZ JORGE LUIS

HERMOSILLO BEZUNARTEA JOSE ADRIAN

12 | CHAVEZ RODRIGUEZ VANESSA

MENDEZ AGUILERA SAUL

13 | CHAVIRA TERRAZAS DAFNY SUSANA

MERAZ ROBLES EDGAR ARTURO

14 | CUEVAS VELAZQUEZ ALDO ENRIQUE

PORTILLO AGUILAR ESMERALDA

15 | DE LA GARZA MONTERQ JOSE JENARO

RAMIREZ SANTILLAN PAMELA |IZBETH

16 | DELGADO DAVILA ANA GABRIELA

ROCHA ORTEGA CRISTOPHER ARMANDO

17 | DURAN OLIVAS FABIOLA

SANCHEZ LOYA CLAUDIA

18 | GONZALEZ HERRERA MARCOS DANIEL

SIERRA MORENO QLEA ISELA

19 | HERNANDEZ HOLGUIN SOFIA ADRIANA

20 | #JRADO HERNANDEZ DIANA KAREN

21 | JURADO TORRES MANUEL

22 | LOPEZ ONTIVEROS IRVIN EDUARDO

23 | MARTINEZ YAZQUEZ CARMEN ULIANA

24 | MIRANDA LOPEZ GABRIELA

25 | MORALES LUEVANO GREGORIO DANIEL

26 | MUNOZ LOZANG ERICK ALEJANDRO

27 | NAVA ROJAS JOSE HUMBERTO

28 | NUNEZ CANO ANA GABRIELA

29 | PALACIOS CHAPARRO CARMEN FABIOLA

30 | PEREZ LOERA IRVING AMID
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2 | PINON PORTILLO ROGELD

31 J PEREZ ZERMENO GUADALUPE PORTILLO
3

33_| RAMIREZ OLIVAS PADLINA ALICIA [{
34 | RIVERA ALCALA JOSE CARLOS IR
35 | RODRIGUEZ CAMACHG SATL EDUARDO |
36_| RODRIGUEZ CASAS CYNTHIA MAYELA [
37 | RODRIGUEZ DOMINGUEZ MARISELA [
38 | RODRIGUEZ MEJIA SELENE i
39 | RODRIGUEZ RAMIREZ MOISES SIDRO |
l
}
l

40 | RUBIO ROBLES VANESSA RUB
41 | RUIZ ANCHONDO DIANA DAL
42 | SALCIDO BORDIER LUR ENRIQUE

43 | SANTIAGO CRDONEZ LEBETH JANET
44 | SANTIESTEBAN LOPEZ ALIZ CRISTINA
45
44

SIANEZ HEREDIA MANUEL

SORIA MERAZ ARMIDA GUADALUPE

[ 47 | TAVARES CALDERGN ALEJANDRG

| 48 [VALDEZ HOWLET RMA (ETCIA

| 49 | VALENCIANG HERNANDEZ JOSE EUGENTS
| 50 | ZAPATA LEOS VICTOR YURI |

_JJQJJJJJJJJJJJJJ

IV. Para continuar con el procedimiento, se determiné el tamafio de Ia muesira que
se obtuvo calculando el 10% de |a poblacién como se indica a continuacién:

10% de la poblacién = famafio muestral

Es decir, en el gjercicio que nos ocupq, 10% de 68 = 4.8

Seredondea a7 {siete) por tratarse de personas, atendiendo al numeral CUARTO del
acuerdo AC-OIC-05/2022.

V. Ahora bien, toda vez que el tamafio muestral debe conformarse con personas de
cada uno de los grupos para asegurar gue se encueniren debidamente

representados, resulta aplicable la férmula siguiente:

Férmula del muestreo aleatorio estrafificado afijacién proporcionat:

- [

Dénde:

N = poblacién

Ni = declarantes del esfrafo

n = famafio muestral

n; = declarantes seleccionodos por estrato.

7de?
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£l nomero de personas declarantes de la muesira requerida por esfrato obtenido
con lo férmula antes sefalada es el que se describe a continuacion:

Grupo 1 £Q/68) = 5.14 5*
Grupo 2 18 7{18/68) =1.85 a
TOTAL: 7

*Se redonded por frafarse de personas.

VI. Finalmente, para llevar a cabo el procedimiento para la seleccion de as 7 (siete)
personas sujetas a verificacion de la evolucion patrimonial y conflicte de intereses,
se determind como mecanismo que garantice a fransparencia y aleatoriedad del
resultado, la insaculacién con uma transparente.

En ese tenor, v en estricta observancia de los preceptos constitucionales, legaies y
regiamentarios citados en parrafos anteriores, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Lc poblacidn del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa sujeta a
seleccidn aleatoria estratificada para el afio 2022 se conforma por 68 (sesenfa y
ocho) personas servidoras publicas.

SEGUNDOQ. E Grupo 1 se conforma con 50 {cincuenta) personas y el Grupo 2 con
18 (diecioche) personas atendiendo a la estratificacidén practicada con base al
formato, compleio o simplificado, en gue hayan rendido sus declaraciones de
situacién patimonial y de intereses, de conformidad con el considerando Il del
presente documento.

TERCERO. El famafic muestral equivaiente al 10% de la pobiacidn se conforma por
7 (siete) personas servidoras piblicas, de las cuales § {cinco] provienen del Grupo 1
y 2 del Grupo 2, con lo gue se garantiza gue ambos esiraies se encuentren
debidamente representados.

8de?
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CUARTO. se determina como Mecanismo de seleccidn de las 7 (siete) personas que
SEran sujetas de verificacidn de la evolucién pafrimonial v de intereses, Iq
Insaculacién mediante urna fransparente.

en el proceso de insaculacién y solicftese a la Unidad de Audiforia, Investigacién y
Mejora de la Gestidn POblica de este Organo Intferno de Confrol practique las
diigencias perfinentes para la verificacion de Ig evolucidn patimonial y conflicto de
intereses que corresponda.

TRANSITORIOS
PRIMERO. & presente acuerdo entrard en vigor el dia de su emisién.

SEGUNDO. Publiquese en los esfrados del Tribunal, en los propios del Organo Interno
de Conftrol y en I pagina electrénica oficial en la seccién correspondiente a estq

instancia.

Chihuahua, Chihuahuek a i&ﬁoc’rubre d/e%22
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