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PRESENTACION

En cumplimiento a lo previsto por el articulo 11, fraccién Il y XV, del Cédigo de Etica de
este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, se presenta el informe anual sobre las
actividades realizadas en el afio 2025.

En el presente se muestran los resultados a las acciones llevadas a cabo por parte de
los miembros del Comité de Etica de este Tribunal, conforme al Plan anual de trabajo

aprobado en sesién ordinaria 01/2025.
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ACTIVIDADES

Programa anual de trabajo.

El programa anual de trabajo del Comité de Etica del afio 2025 se estructurd en nueve
puntos, que contienen el desarrollo y aplicacion de las actividades relacionadas con el
fomento a los valores, principios y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica

y en el Cédigo de Conducta, los cuales se muestran a continuacion:

1

ACTIVIDAD

Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT)
del Comité de Etica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, asi como
publicarlo en la pagina institucional.

Realizar las gestiones para la implementacién del micrositio del Comité de Etica
en la pagina institucional del Tribunal.

Celebrar sesiones ordinarias y, en su caso, las sesiones extraordinarias y
reuniones de trabajo necesarias para el cumplimiento de las actividades del
Comité de Etica.

Divulgar los valores, principios y reglas de integridad de los Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta, a través de los medios fisicos o electronicos de que
disponga el Tribunal.

Difundir y promover mecanismos para la presentacion de quejas y denuncias.

Implementar encuesta de clima laboral.

Otorgar reconocimientos de manera particular a aquellas personas que, en su
desempefio, motiven a sus companeros y compaferas en la practica de los
valores del servicio publico.

Implementar la capacitacion del personal del Tribunal en materia de ética,
integridad, prevencién de conflictos de intereses, derechos humanos y demas
temas relacionados.

Elaboracion del informe anual de actividades.
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Actividades del plan anual de trabajo.

ACTIVIDAD
1 Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité
de Etica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, asi como publicarlo en la pagina

institucional.

El Comité de Etica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, durante la sesién
ordinaria 01/2025, del 29 de enero de 2025, disefio un plan de trabajo para el afio 2025,
mismo que se compone de diversas actividades, el cual fue publicado en la pagina
institucional.

ACTIVIDAD
2| Realizar las gestiones para laimplementacion del micrositio del Comité de Eticaen la
pagina institucional del Tribunal.

Se logré crear el micrositio del Comité de Etica en la pagina institucional del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, y que a partir del mes de marzo de 2025 se puede
acceder en forma directa, dentro de los enlaces de interés, con los temas siguientes:

e Integracion del comité. En el que se puede conocer la estructura organizacional,
los miembros y funciones del comité de ética institucional.

e Programas anuales de trabajo. Se puede consultar los programas, objetivos y
metas establecidas para el desarrollo de actividades éticas.

e Calendario de sesiones. Para mantener informado sobre las fechas y horarios
de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

e Politica de integridad. Para acceder a los lineamientos, normas y procedimientos
que rigen la conducta ética institucional.

e Acciones de fomento. En el que se aprecian las iniciativas y programas
disefiados para fortalecer la cultura de integridad.

e Quejas y denuncias. Donde se pueden presentar denuncias o quejas ante el
comité de Etica.

¢ Informes. En el que se puede tener acceso a los informes anuales del Comité de
Etica.
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El micrositio se cred con la finalidad de promover la integridad, transparencia y valores
institucionales en el Tribunal, fomentando una cultura de ética y responsabilidad en todas
las areas mediante acciones concretas que fortalecen la confianza ciudadana.

El acceso al micrositio en la pagina oficial del Tribunal se encuentra en el apartado de
enlaces de interés, como se muestra a continuacion:

‘&% Proximas Sesiones del Pleno :rgamymm

bg

Contacto

Proxima Sesion Administrativa

22 de octubre de 2025

A Ver detalles 2
Ubicacion

& Enlaces de Interés

( Horario de recepcion de documentos [ © Unidad de lguald de Género ]
[ 1@ Comité de Etica l
l l
l l

9 Trémites y Servicios

Oficialia de Partes

& Peritos Terceros

B 09:00 - 15:00 hrs Documentacién en general
D 15:01 - 23:59 hrs Documentacién de término

Comité de Etica

transparencia y valores institucionales en el Tribunal, fomentando una cultura de ética y responsabilidad en todas las

£oncretas que fortalecen la conflanza eiidadana.
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Integracion del Comité Programas Anuales de Calendario de Sesiones Politica de Integridad
Trabajo

Consuta los prograr
y metas establec

Acciones de Fomento Quejas y Denuncias Informes
Presenta tu denuncia o queja Revisa los informes anuales del
ante el Comité de Etica. Comité de Etica




INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES

Integracién del Comité

‘ E Magistrado Gregorio Daniel Morales Luévano
B

Juan Ignacio Fernéndez Marin
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Diana Karen Jurado Hernandez

onsl de 1 Primera Sats Uritaria Adrmiry

o ol ol Cam

José Humberto Nava Rojas
Pries Secetaric e la Primera Sals Uritaris Administrativa

Programa Anual de Trabajo 2025
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Calendario de Sesiones 2025
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A Comité de Etica » 1 Poli

Politica de Integridad

a Codigo de Hica de las Personas Servidors Piblicas del Tribunal de Justicia Administrativa,

a Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Integracion, Organizacion y Funcionzmiento del Comite de Fica del Tribunal de Justicia
Administrativa.

E Cédigo de Conducts para las Personas Servidoras PUblicas del Trisunal de Justicia Administrative,
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Quejas y Denuncias

Si deseas presentar una queja o denuncia formal ante el Comité de Etica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, puedes hacerlo a través de cualquiera de los siguientes

medios oficiales:

De forma personal

Ente do el formato ¢ en las instalaciones que ocupa el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en Blvr, Antonio Ortiz Mena No.1815, Col. Las

Aguilas, Cp 21214,

Mediante correo electrénico

Por medio de correo electrdnico a la direccién: comite.etica@tejachihuahua.org. mx.

X Descarga el formato de denuncia
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ACTIVIDAD
3| Celebrar sesiones ordinarias Y, en su caso, las sesiones extraordinarias y reuniones de
trabajo necesarias para el cumplimiento de las actividades del Comité de Etica.

Se realizaron cuatro sesiones ordinarias los dias 29 de enero, 30 de abril, 18 de agosto
y 27 de octubre de 2025, asi como dos sesiones extraordinarias los dias 24 de
septiembre y 16 de octubre de 2025, llevandose a cabo las convocatorias respectivas a
los miembros del comité, y levantando las actas correspondientes, en las cuales
esencialmente se establecié el calendario de las sesiones ordinarias, asi como se
elabord el programa anual de trabajo, en el que se especificaron las actividades y
distribucion de éstas entre los miembros del comité, asi como el seguimiento y avances
de dichas actividades asignadas.
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ACTIVIDAD
4| Divulgar los valores, principios y reglas de integridad de los Cédigo de Eticay Cédigo de
Conducta, a través de los medios fisicos o electrénicos de que disponga el Tribunal.

En forma mensual, desde el mes de mayo de 2025, se colocaron carteles visibles en la
entrada de los dos edificios que entonces conformaban el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, y a partir del mes de agosto en el edificio de la nueva sede del Tribunal,
que muestran y difunden los valores institucionales, como se muestran a continuacion:

P

TRIBUNAL
LSIAIAL DI
JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

T0A

UA

RESPETO

El personal de este Tribunal
debe otorgar un trato digno y
cordial a las personas en
general y a sus compaferas y
compafieros de trabajo de
todos los niveles jerdrquicos.

o
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Fuente: Codigo de Etica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado de Chihuahua,

TRIBUNAL
ESTATAL D}
JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
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El personal colabora entre
si y propicia el trabajo en
equipo para alcanzar los
objetivos comunes,
generando asi una
vocacién de servicio
publico en beneficio de la
colectividad y confianza
de la ciudadania en las
instituciones publicas.
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Fuente: Codigo de Etica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa del Estade de Chihuahua.
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TRIBLUINAL
ESTATAL DI
JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
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CHIHUAHUA

EQUIDAD DE
GENERO

El personal, en el dmbito de
suU competencia y
atribuciones, garantiza que
tanto mujeres como hombres
puedan acceder con las
mismas condiciones,
posibilidades vy
oportunidades a los bienes y
servicios publicos, programas
v beneficios institucionales,
asi como a los empleos,
cargos y comisiones
gubernamentales,

Fuente: Codige de Etica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa del Estade de Chihuahua.

INTERES
PUBLICO

El personal actda
buscando en todo
momento la madaxima
atencién de las
necesidades y demandas
de la sociedad por encima
de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

~N

-

.
A Q..

o de Efica del Tribunal Estatal de
strariva del Esradeo de Chihuahua.

Fuente: Cédig
Justicia Adm

ATAL DE
RATIVA
AT A

TRIBUNAL E
jusT

DISCRECION

El personal no hace uso de la
informacion confidencial o
reservada a la que tenga
accesce en funcién de su
cargo, debiendo ser

especidlmente ciudadoso de
la secrecia. Por ningun motivo
hard publica la informacidén
no destinada a elloe, conforme
a la normatividad aplicable.
Ademadads, evitara emitir
opinién personal sobre los
asuntos que se encuentren
bajo su conocimiento,
competencia o resguardo.

te: Cadige de Efica del Tribunal Estatal de
i Administrativa del Estado de Chihushue,
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ACTIVIDAD

5| Difundir y promover mecanismos para la presentacién de quejas y denuncias.

A través del micrositio del Comité de Etica en la pagina institucional del Tribunal, se
lograron difundir los medios oficiales para la presentacién de quejas o denuncias ante el
citado comité, aprobandose ademas el formato para estas, el cual se puso a disposicidon
en la pagina institucional.

Es de senalar que, en el afio 2025, al dia del presente informe de labores, no se
recibieron quejas o denuncias, tanto en forma personal como al correo electrénico del
Comité de ética del Tribunal Estatal de Justicia  Administrativa
comite.etica@tejachihuahua.org.mx.

Quejas y Denuncias

Si deseas presentar una queja o denuncia formal ante el Comité de Etica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, puedes hacerlo a través de cualguiera de los siguientes

medios oficiales:

De forma personal

Entregando el formato correspondiente personalmente en las instalaciones que ocupa el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en Blvr. Antonio Ortiz Mena Ne.1815, Col. Las
Aguilas, CP 31214,

Mediante correo electrénico

Por mediio de correo electrénico a la direccién:

X Descarga el formato de denuncia _ i
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Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa de Chihuahua

COMITE DE ETICA

TRIBUNAL ESTATAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA
CHIHUAHUA

El Codigo de Etica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Chihuahua, en sus articulos 11, fraccién VII, 20, 21y 22, otorga
atribuciones al Comité de Etica; para registrar, recibir, tramitar quejas y denuncias; en contra de servidores publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa de Chihuahua.

En cumplimiento al articulo 11, fraccion IX, del propio Codigo se debera difundir y promover mecanismos para la presentacion de
quejas y denuncias de conformidad con los criterios establecidos en el mismo.

La queja o denuncia debera contener los datos o indicios que permitan advertir el presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Cédigo de Conducta de este Tribunal, y podran ser presentadas de manera personal, electrénica en la pagina del tribunal o via
correo electronico.

El Comité de Etica del Tribunal de Justicia Administrativa de Chihuahua ha implementado el presente formato para que la
ciudadania en general y el propio personal del Tribunal, presenten queja o denuncia cualquier irregularidad en que puedan incurrir
servidores publicos de este 6rgano jurisdiccional.

El presente formato puede ser entregado personalmente en las instalaciones que ocupa el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, en Blvr. Antonio Ortiz Mena No.1815, Col. Las Aguilas, CP 31214 o mediante correo electrénico a la direccién
comite.etica@tejachihuahua.org.mx.

Fecha de presentacion de la queja o denuncia: (DD/MM/AA)

Hora de presentacion de la queja o denuncia:

DATOS GENERALES SOBRE LOS HECHOS

LUGAR Y FECHA DONDE OCURRIERON:

Tramite o situacion que origina la queja:
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DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO

Si conoce los datos del servidor publico, favor de llenar los siguientes datos:

Nombre(s):

Cargo:

Area de trabajo en el Tribunal de Justicia Administrativa de Chihuahua:

NARRACION DE HECHOS

Es importante para dar un mejor seguimiento a la presente, que se narren los hechos de la manera mas completa que
sea posible, asi como de quienes intervinieron.

¢(Existen pruebas de los hechos? ( ) Sl ( )NO

Favor de especificar los tipos de pruebas:

¢ Existen testigos de los hechos? ()sl ( )NO

¢ Se puede contar con la participacion de los testigos en las indagatorias?
()st ()NO

Nombre y domicilio de los testigos:

FIRMA DEL QUEJOSO
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Chihuahua, Chihuahua a del mes de del ano

Es importante para dar un mejor seguimiento, asi como una atencion personalizada a su asunto, contar con sus datos de
identificacion; sin embargo, si asi lo desea, puede continuar con este proceso de manera anénima e igualmente sera
tratado su asunto.

La presente queja es presentada por:
( ) Ciudadano.

() Servidor Publico del Tribunal de Justicia Administrativa de Chihuahua.

¢Su caso lo presenta de manera?

() ANONIMA

( ) CON PLENA IDENTIFICACION Nombre:

DATOS PERSONALES DEL USUARIO O QUEJOSO

Nombre: *

Apellido Paterno: *

Apellido Materno: *

Sexo:

Calle y Namero: *

Colonia: *

Codigo Postal: *

Estado: *

Municipio: *

Teléfono(s):

Correo Electrénico:
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ACTIVIDAD
6| Implementar encuesta de clima laboral.

El dia 10 de octubre de 2025, se llevd a cabo en las instalaciones del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, la “Capacitaciéon en materia de clima laboral” impartida por el
Mtro. Uriel Chavez Ruiz, del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Chihuahua (ICATECH), que fue dirigida a todo el personal del Tribunal, y en la que se
entregaron constancias de participacion al mismo.

Esta actividad, organizada por el Comité de Etica del Tribunal y el Organo Interno de
Control, ambos del Tribunal, tuvo como objetivo identificar areas de oportunidad que
contribuyan a fortalecer un ambiente laboral arménico, respetuoso y colaborativo.

Agradecemos la participacion de todas y todos quienes formaron parte de esta jornada
de reflexion y aprendizaje, orientada a seguir construyendo un espacio de trabajo con
bienestar y compromiso institucional.
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ACTIVIDAD
7| Otorgar reconocimientos de manera particular a aquellas personas que, en su
desempefio, motiven a sus compafneros y companeras en la practica de los valores del
servicio publico.

Los dias 13 al 15 de octubre de 2025, se desarroll6 en manera electronica a todo el
personal una encuesta interna para la postulacion personas servidoras publicas del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, que a juicio de sus compareras y compafneros
destacan por la observancia de los valores institucionales, y el dia 21 de octubre de 2025,
se efectud la entrega de 62 reconocimientos al personal por la practica de los valores del
servicio publico, respecto de las siguientes categorias:

e Interés Publico y Entorno cultural y ecolégico.

e Respeto y Respeto a los derechos humanos.

e Equidad de género e Igualdad y no discriminacion.

e Cooperaciony Liderazgo.

e Discrecion y Responsabilidad.

¢ Toleranciay Flexibilidad.

e Compromiso y Vocacion de servicio
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El Comité de Etica del Tribunal Estatal de Justicia E
Administrativa otorga el presente:

TRIBUNAL ESTATAL DI
JUSTICIA ADMINISTRATIVA
CHIUAHUA

RECONOCIMIENTO

Tus compafieros te distinguen por tu destacada practica de
los valores de “Interés Publico” y “Entorno Cultural y

Ecolégico” en el servicio publico.
Chihuahua, Chihuahua, 21 de octubre de 2025

MAGISTRADO GREGORIO DANIEL MORALES LUEVANO
Presidente del Comité de Etica del
Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa

“Es muy consciente de actuar siempre buscando el interés publico; se preocupa y ocupa en el respeto al patrimonio cultura” “Busca
cumplir objetivos de la institucion”
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ACTIVIDAD
8| Implementar la capacitacion del personal del Tribunal en materia de ética, integridad,
prevencion de conflictos de intereses, derechos humanos y demas temas
relacionados.

El dia 21 de octubre de 2025, se llevd a cabo en las instalaciones del Tribual Estatal de
Justicia Administrativa, la “Capacitacion en materia de conflicto de interés
identificacion, prevencion y atencion”, dirigida a todo el personal del Tribunal,
impartida por el Lic. Javier Armando Mejia Jacobo, director de Desarrollo Institucional y
Fortalecimiento de la Gestion Publica, de la Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado de Chihuahua.

Se contd con la distinguida presencia del titular de dicha dependencia, Roberto Javier
Fierro Duarte, quien acompand este ejercicio de capacitacion reafirmando el compromiso
compartido con la transparencia y el buen gobierno.

Este espacio de formacion tuvo como propésito fortalecer la ética publica, la integridad
institucional y la prevencidon de conductas indebidas en el servicio publico.

El Tribunal reitera su compromiso con la profesionalizacion del servicio publico y la
construccion de una administracion mas integra y confiable.
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ACTIVIDAD

9| Elaboracién del informe anual de actividades.

En sesion ordinaria 04/2025 del 27 de octubre de 2025, se aprobé el informe anual de

actividades del afio 2025, por parte de los miembros el del Comité de Etica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa.

“La ética es un codigo de valores que guia nuestras
decisiones y acciones, y que determina el propdsito
y rumbo de nuestras vidas”.

Ayn Rand
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