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Presentación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 
 
En cumplimiento a lo previsto por el artículo 11, fracción II y XV, del Código de Ética de 
este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, se presenta el informe anual sobre las 
actividades realizadas en el año 2025. 
 
En el presente se muestran los resultados a las acciones llevadas a cabo por parte de 
los miembros del Comité de Ética de este Tribunal, conforme al Plan anual de trabajo 
aprobado en sesión ordinaria 01/2025. 
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Programa anual de trabajo. 
 

El programa anual de trabajo del Comité de Ética del año 2025 se estructuró en nueve 

puntos, que contienen el desarrollo y aplicación de las actividades relacionadas con el 

fomento a los valores, principios y reglas de integridad establecidos en el Código de Ética 

y en el Código de Conducta, los cuales se muestran a continuación: 

 

 ACTIVIDAD 

1 Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 
del Comité de Ética del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, así como 
publicarlo en la página institucional. 

2 Realizar las gestiones para la implementación del micrositio del Comité de Ética 
en la página institucional del Tribunal. 

3 Celebrar sesiones ordinarias y, en su caso, las sesiones extraordinarias y 
reuniones de trabajo necesarias para el cumplimiento de las actividades del 
Comité de Ética. 

4 Divulgar los valores, principios y reglas de integridad de los Código de Ética y 
Código de Conducta, a través de los medios físicos o electrónicos de que 
disponga el Tribunal. 

5 Difundir y promover mecanismos para la presentación de quejas y denuncias. 

6 Implementar encuesta de clima laboral. 

7 Otorgar reconocimientos de manera particular a aquellas personas que, en su 
desempeño, motiven a sus compañeros y compañeras en la práctica de los 
valores del servicio público. 

8 Implementar la capacitación del personal del Tribunal en materia de ética, 
integridad, prevención de conflictos de intereses, derechos humanos y demás 
temas relacionados. 

9 Elaboración del informe anual de actividades. 
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Actividades del plan anual de trabajo. 
 

 ACTIVIDAD 

1 Presentar, discutir y, en su caso, aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité 
de Ética del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, así como publicarlo en la página 
institucional. 

 
El Comité de Ética del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, durante la sesión 
ordinaria 01/2025, del 29 de enero de 2025, diseño un plan de trabajo para el año 2025, 
mismo que se compone de diversas actividades, el cual fue publicado en la página 
institucional. 
 

 

 ACTIVIDAD 

2 Realizar las gestiones para la implementación del micrositio del Comité de Ética en la 
página institucional del Tribunal. 

 
Se logró crear el micrositio del Comité de Ética en la página institucional del Tribunal 
Estatal de Justicia Administrativa, y que a partir del mes de marzo de 2025 se puede 
acceder en forma directa, dentro de los enlaces de interés, con los temas siguientes: 
 

• Integración del comité. En el que se puede conocer la estructura organizacional, 
los miembros y funciones del comité de ética institucional. 
 

• Programas anuales de trabajo. Se puede consultar los programas, objetivos y 
metas establecidas para el desarrollo de actividades éticas. 
 

• Calendario de sesiones. Para mantener informado sobre las fechas y horarios 
de las sesiones ordinarias y extraordinarias. 
 

• Política de integridad. Para acceder a los lineamientos, normas y procedimientos 
que rigen la conducta ética institucional. 
 

• Acciones de fomento. En el que se aprecian las iniciativas y programas 
diseñados para fortalecer la cultura de integridad. 
 

• Quejas y denuncias. Donde se pueden presentar denuncias o quejas ante el 
comité de Ética. 
 

• Informes. En el que se puede tener acceso a los informes anuales del Comité de 
Ética. 
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El micrositio se creó con la finalidad de promover la integridad, transparencia y valores 
institucionales en el Tribunal, fomentando una cultura de ética y responsabilidad en todas 
las áreas mediante acciones concretas que fortalecen la confianza ciudadana. 
 
El acceso al micrositio en la página oficial del Tribunal se encuentra en el apartado de 
enlaces de interés, como se muestra a continuación: 
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 ACTIVIDAD 

3 Celebrar sesiones ordinarias y, en su caso, las sesiones extraordinarias y reuniones de 
trabajo necesarias para el cumplimiento de las actividades del Comité de Ética. 

 
Se realizaron cuatro sesiones ordinarias los días 29 de enero, 30 de abril, 18 de agosto 
y 27 de octubre de 2025, así como dos sesiones extraordinarias los días 24 de 
septiembre y 16 de octubre de 2025, llevándose a cabo las convocatorias respectivas a 
los miembros del comité, y levantando las actas correspondientes, en las cuales 
esencialmente se estableció el calendario de las sesiones ordinarias, así como se 
elaboró el programa anual de trabajo, en el que se especificaron las actividades y 
distribución de éstas entre los miembros del comité, así como el seguimiento y avances 
de dichas actividades asignadas. 
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 ACTIVIDAD 

4 Divulgar los valores, principios y reglas de integridad de los Código de Ética y Código de 
Conducta, a través de los medios físicos o electrónicos de que disponga el Tribunal. 

 
En forma mensual, desde el mes de mayo de 2025, se colocaron carteles visibles en la 
entrada de los dos edificios que entonces conformaban el Tribunal Estatal de Justicia 
Administrativa, y a partir del mes de agosto en el edificio de la nueva sede del Tribunal, 
que muestran y difunden los valores institucionales, como se muestran a continuación: 
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 ACTIVIDAD 

5 Difundir y promover mecanismos para la presentación de quejas y denuncias. 

 
A través del micrositio del Comité de Ética en la página institucional del Tribunal, se 
lograron difundir los medios oficiales para la presentación de quejas o denuncias ante el 
citado comité, aprobándose además el formato para estas, el cual se puso a disposición 
en la página institucional. 
 
Es de señalar que, en el año 2025, al día del presente informe de labores, no se 
recibieron quejas o denuncias, tanto en forma personal como al correo electrónico del 
Comité de ética del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa 
comite.etica@tejachihuahua.org.mx. 
 
 

 
 

 

 

 

 

mailto:comite.etica@tejachihuahua.org.mx
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                Tribunal Estatal de Justicia  

             Administrativa de Chihuahua 

 

 

 

                        COMITÉ DE ÉTICA 

 

El Código de Ética del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Chihuahua, en sus artículos 11, fracción VII, 20, 21 y 22, otorga 

atribuciones al Comité de Ética; para registrar, recibir, tramitar quejas y denuncias; en contra de servidores públicos del Tribunal 

de Justicia Administrativa de Chihuahua. 

En cumplimiento al artículo 11, fracción IX, del propio Código se deberá difundir y promover mecanismos para la presentación de 

quejas y denuncias de conformidad con los criterios establecidos en el mismo. 

La queja o denuncia deberá contener los datos o indicios que permitan advertir el presunto incumplimiento al Código de Ética y al 

Código de Conducta de este Tribunal, y podrán ser presentadas de manera personal, electrónica en la página del tribunal o vía 

correo electrónico. 

El Comité de Ética del Tribunal de Justicia Administrativa de Chihuahua ha implementado el presente formato para que la 

ciudadanía en general y el propio personal del Tribunal, presenten queja o denuncia cualquier irregularidad en que puedan incurrir 

servidores públicos de este órgano jurisdiccional. 

El presente formato puede ser entregado personalmente en las instalaciones que ocupa el Tribunal Estatal de Justicia 

Administrativa, en Blvr. Antonio Ortiz Mena No.1815, Col. Las Águilas, CP 31214 o mediante correo electrónico a la dirección 

comite.etica@tejachihuahua.org.mx. 

Fecha de presentación de la queja o denuncia: (DD/MM/AA)  

Hora de presentación de la queja o denuncia:  

 

 DATOS GENERALES SOBRE LOS HECHOS  

 

 

 LUGAR Y FECHA DONDE OCURRIERON: 

 

 

Trámite o situación que origina la queja:  
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 DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PÚBLICO  

 

Si conoce los datos del servidor público, favor de llenar los siguientes datos: 

 

Nombre(s):  

 

Cargo:  

 

Área de trabajo en el Tribunal de Justicia Administrativa de Chihuahua: 

 

 NARRACION DE HECHOS  

 

 Es importante para dar un mejor seguimiento a la presente, que se narren los hechos de la manera más completa que 

sea posible, así como de quienes intervinieron.  

 

 

 

¿Existen pruebas de los hechos?    (   ) SI               (   ) NO  

Favor de especificar los tipos de pruebas:  

 

 

¿Existen testigos de los hechos?       (   ) SI              (   ) NO  

 

¿Se puede contar con la participación de los testigos en las indagatorias?  

         (   ) SI      (   ) NO  

Nombre y domicilio de los testigos:  

 

 FIRMA DEL QUEJOSO  
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Chihuahua, Chihuahua a __________ del mes de ___________________________ del año___________ 

 

 

 

 

Es importante para dar un mejor seguimiento, así como una atención personalizada a su asunto, contar con sus datos de 

identificación; sin embargo, si así lo desea, puede continuar con este proceso de manera anónima e igualmente será 

tratado su asunto. 

 

La presente queja es presentada por:  

(   ) Ciudadano.  

(   ) Servidor Público del Tribunal de Justicia Administrativa de Chihuahua.  

 

¿Su caso lo presenta de manera?  

 

(   ) ANÓNIMA 

 

(   ) CON PLENA IDENTIFICACION Nombre:  

 

 

 

DATOS PERSONALES DEL USUARIO O QUEJOSO 
 

 

Nombre: * 

Apellido Paterno: * 

Apellido Materno: * 

Sexo:  

Calle y Número: * 

Colonia: * 

Código Postal: * 

Estado: * 

Municipio: * 

Teléfono(s):  

Correo Electrónico:  
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 ACTIVIDAD 

6 Implementar encuesta de clima laboral. 

 
El día 10 de octubre de 2025, se llevó a cabo en las instalaciones del Tribunal Estatal de 

Justicia Administrativa, la “Capacitación en materia de clima laboral” impartida por el 

Mtro. Uriel Chávez Ruiz, del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 

Chihuahua (ICATECH), que fue dirigida a todo el personal del Tribunal, y en la que se 

entregaron constancias de participación al mismo. 

Esta actividad, organizada por el Comité de Ética del Tribunal y el Órgano Interno de 
Control, ambos del Tribunal, tuvo como objetivo identificar áreas de oportunidad que 
contribuyan a fortalecer un ambiente laboral armónico, respetuoso y colaborativo. 
 
Agradecemos la participación de todas y todos quienes formaron parte de esta jornada 
de reflexión y aprendizaje, orientada a seguir construyendo un espacio de trabajo con 
bienestar y compromiso institucional. 
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 ACTIVIDAD 

7 Otorgar reconocimientos de manera particular a aquellas personas que, en su 
desempeño, motiven a sus compañeros y compañeras en la práctica de los valores del 
servicio público. 

 
Los días 13 al 15 de octubre de 2025, se desarrolló en manera electrónica a todo el 
personal una encuesta interna para la postulación personas servidoras públicas del 
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, que a juicio de sus compañeras y compañeros 
destacan por la observancia de los valores institucionales, y el día 21 de octubre de 2025, 
se efectuó la entrega de 62 reconocimientos al personal por la práctica de los valores del 
servicio público, respecto de las siguientes categorías: 
 

• Interés Público y Entorno cultural y ecológico. 
 

• Respeto y Respeto a los derechos humanos. 
 

• Equidad de género e Igualdad y no discriminación. 
 

• Cooperación y Liderazgo. 
 

• Discreción y Responsabilidad. 
 

• Tolerancia y Flexibilidad. 
 

• Compromiso y Vocación de servicio 
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 ACTIVIDAD 

8 Implementar la capacitación del personal del Tribunal en materia de ética, integridad, 
prevención de conflictos de intereses, derechos humanos y demás temas 
relacionados. 

 
El día 21 de octubre de 2025, se llevó a cabo en las instalaciones del Tribual Estatal de 
Justicia Administrativa, la “Capacitación en materia de conflicto de interés 
identificación, prevención y atención”, dirigida a todo el personal del Tribunal, 
impartida por el Lic. Javier Armando Mejía Jacobo, director de Desarrollo Institucional y 
Fortalecimiento de la Gestión Pública, de la Secretaría de la Función Pública del 
Gobierno del Estado de Chihuahua. 
 
Se contó con la distinguida presencia del titular de dicha dependencia, Roberto Javier 
Fierro Duarte, quien acompañó este ejercicio de capacitación reafirmando el compromiso 
compartido con la transparencia y el buen gobierno. 
 
Este espacio de formación tuvo como propósito fortalecer la ética pública, la integridad 
institucional y la prevención de conductas indebidas en el servicio público. 
 
El Tribunal reitera su compromiso con la profesionalización del servicio público y la 
construcción de una administración más íntegra y confiable. 
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 ACTIVIDAD 

9 Elaboración del informe anual de actividades. 

 
En sesión ordinaria 04/2025 del 27 de octubre de 2025, se aprobó el informe anual de 
actividades del año 2025, por parte de los miembros el del Comité de Ética del Tribunal 
Estatal de Justicia Administrativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“La ética es un código de valores que guía nuestras 
decisiones y acciones, y que determina el propósito 
y rumbo de nuestras vidas”. 
Ayn Rand  


