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ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

PROGAMADO 

MENSUAL 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 Presentar, discutir y, en su caso, 

aprobar el Programa Anual de 

Trabajo (PAT) del Comité de Ética 

del Tribunal Estatal de Justicia 

Administrativa, así como 

publicarlo en la página 

institucional. 

Documento 1 *            

2 Realizar las gestiones para la 

implementación del micrositio del 

Comité de Ética en la página del 

institucional del Tribunal. 

Micrositio en 

página 

institucional 

1  *           

3 Celebrar sesiones ordinarias y, en 

su caso, las sesiones 

extraordinarias y reuniones de 

trabajo necesarias para el 

cumplimiento de las actividades 

del Comité de Ética. 

Sesión 4 *   *    *  *   

4 Divulgar los valores, principios y 

reglas de integridad de los Código 

de Ética y Código de Conducta, a 

través de los medios físicos o 

electrónicos de que disponga el 

Tribunal. 

Publicación 12 * * * * * * * * * * *  

5 Difundir y promover mecanismos 

para la presentación de quejas y 

denuncias. Publicación 12 * * * * * * * * * * *  

6 Implementar encuesta de clima 

laboral. 

Documento 1         *    

7 Otorgar reconocimientos de 

manera particular a aquellas 

personas que, en su desempeño, 

motiven a sus compañeros y 

compañeras en la práctica de los 

valores del servicio público. 

Documento 1          *   

8 Implementar la capacitación del 

personal del Tribunal en materia 

de ética, integridad, prevención 

de conflictos de intereses, 

derechos humanos y demás 

temas relacionados. 

Capacitación 1          *   

9 Elaboración del informe anual de 

actividades. 

Documento 1          *   

 


