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_CHIHu?imﬁ ADMINISTRATIVA Se modifican el organigrama y el

tabulador de sueidos del Tribunadl
Estatal de Justicia Administrativa.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
mediante el cual se auforiza la modificacion del organigrama y el

tabulador de sueldos de este drgano jurisdiccional.

CONSIDERANDO:

. Compelencia. El arficule 116, fraccidn V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las
Constituciones v leyes de los Estados deberdn insfituir Tribunales de
Justicia Administrativa, dotados de plena autonomia para dictar sus
fallos y establecer su organizacion, funcionamiento, procedimientos v,

€n sU Ccaso, recursos contra sus resoluciones.

En correspondencia, el articulo 39 bis de la Constituciéon Politica
del Estado de Chihuahua dispone que el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa es el érganoe jurisdiccional dotado de plena autonomia
para dictar sus fallos, encargado de dirimir las contfroversias que se
susciten enfre la adminisiracidon puUblica, estatal vy municipal, v los
particulares; imponer las sanciones a las y los servidores publicos
estatales y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los
parficulares que incurran en actos vinculados con faltas administrativas
graves; asi como fincar a los responsables el pago de las

indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los danos vy
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perivicios gue afecten a la hacienda publica estatal o municipal o al

patrimonio de los entes pUblicos estatales o municipales.

Asimismo, insfruye gue serd en la ley donde se establecerd su
organizacion, funcicnamiento, infegracion, procedimientos y, en su

Cas0, recursos conira sus resoluciones.

II. Facultad del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa para
decidir sobre su presupuesto. El articulo 1, parrafos quinto v sexto de la
Ley Orgdnica del Tribunal indica que el presupusste aprobado por el
Congreso dei Estado para el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa se
ejercerd con autonomia y conforme a la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua
y las disposiciones legales aplicables, bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, honradez, racionalidad, austeridad, conftrol,
rendicion de cuentas, eguidad de género y fransparencia, en Id

administracién de los recursos pUblicos.

De la misma manera, sefala que el Tribunal ejerce directamente
su presupuesto aprobado por el Congreso del Estado, sin sujetarse a ias
disposiciones emitidas por las Secretarias de Hacienda vy la responsable
del Control Interno del Ejecutivo, asi como apreobar fas adecuaciones
presupuesiarias sin requerir la autorizacion de la Secretaria de Hacienda
del Estado, siempre v cuando no rebase el limite méximo aprobado por

el Congreso del Estado.
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lll. Facultades del Pleno. El articulo 9 de la Ley Orgdnica del
Tribunal dispone gue el Pleno se integrard por la fotalidad de las
magistraturas y, de conformidad con sus fracciones VI, VI, IX, XVl y XXV,
es facultad de dicho érgano mdximo aprobar los nombramientos de sus
personas servidoras publicas jurisdiccionales vy administrativas;
establecer, mediante acuerdos generales, las unidades administrativas
que estime necesarias para el eficiente desempefo de sus funciones;
acordar la distribucién de los recursos presupuestales conforme a la Ley
y el presupuesto aprobado por el Congreso del Estado, y supervisar su
legal y adecuada aplicacidn; dirigir las labores del Tribunal, dictando las
medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de sus asuntos
administrativos; asi como, expedir los acuerdos necesarios para el buen

funcionamiento de esfe drgano jurisdiccional.

IV. Reformas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Infformacién
Pdblica del Estado y su impacto. El catorce de agosto de dos mil
veintiuno se publicd en el Periddico Oficial del Estado el Decreto
LXVI/RFLEY/1035/2021 XlI P.E., mediante el cual se reformé el articulo 81
y se adiciond el 81 Bis, a la Ley de Transparencia y Acceso d la

Informacion PUblica del Estado.

Dicha reforma que entrd en vigor al dia siguiente, conllevd que, @
la par de los deberes genéricos que se contienen en el arficulo 77 del
ordenamiento invocado, fales como ’rrospofem‘or el marco normativo
aplicable al sujeto obligado, su estructura orgdnica completa, las
facultades de cada drea, el directorio de todas las personas servidoras
publicas, asi como su remuneracién bruta y neta ya sean de base o de

confianza, la versidn pUblica de sus declaraciones patrimoniales que asi
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lo determinen, el diverso 81 bis ahadiod ofras obligaciones especificas en
la materia a cargo de este organco jurisdiccional, que forfalecen el
marco juridico que garantiza el derecho de acceso a la informacidn
publica, verbigracia, fransparentar los acuerdos del Pleno, el calendario
oficial de suspension de lakbores, el orden del dia de sus sesiones,
publicar las versiones estenogrdaficas de las sesicnes publicas, asi como
las actas de sesiones, hacer versiones publicas de fodas lgs sentencios
definitivas, asi como foda la informacion adicional que ccuerde el

Pleno.

Por ende, se vuelve necesario que la personag fitular de la Unidad
de Transparencia cuente con una persona auxiliar adscrita aue
colabore con ella en las tareas que tiene encomendadas a efecto de,
en principio, dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia v,
segundo, para garantfizar que la informacidn sea veraz, completaq,
oportuna, accesible, confiable, verificable y en lengudje sencillo,
atendiendo a las necesidades del derecho de acceso a la informacion

de toda persona.

V. Reformas a la lLey Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa y su impacto. Bl cuatro de septiembre del afo en curso
se  publicd en el Periddico Oficial del Estado el Decreto
LXVI/RFLEY/1044/2021 XIlI P.E., por medio del cudl se reformaron v

adicionaron diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del Tribunal.

Esa reforma fragjo consigo una modificacién estructural de gran
trascendencia pues, ahora, sus articulos 2, fraccién V vy 13 bis dan vida a

la Secretaria General v el diverso 13 bis B sefiala sus atribuciones, as
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cuales van encaminadas en ser un dreg gjecutora y facilitadora de las
decisiones que se adopten, tanto al interior como hacia el exterior de
este Organo jurisdiccional, en ejercicio de su autonormia y autogobierno,
Por lo que se vuelve indispensable que cuente con personas servidoras
publicas  adscritas  directamente a  ellqg, gue coadyuven en el
cumplimiento de sus obligaciones como érgano dependiente del Pleno
y de servicio a éste y a la Presidencia, en las gue recaen todas las
determinaciones administrafivas o jurisdiccionales gue emanan de
dichos drganos a efecto de procurar en todo momenio, la calidad y
seguimiento a las determinaciones emitidas por el mdéximo érgano del

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Justo con ello, ante la amplia gama de tareas que estan a cargo

de la Secretaria General como son las de:

a) Vigilar que los acuerdos o resoluciones del Pleno o de la

Presidencia, sean debidamente cumplidos;

b) Expedir certificaciones de los documentos y medios

electrénicos existentes en los archivos, previo cotejo de las mismas:

c) Emifir constancias relativas a la actividad y conformacién del

Tribunal;
d) Recibir de las Magistraturas los proyectos de resolucién,

circularlos oportunamente para su estudio v listarlos en el orden del dia

de la sesion en que deban analizarse, discutirse vy votarse;
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e) Elaborar el orden del dia de las sesiones y tomar las medidas
necesarias para su publicacion oportuna en los estrados y en la pagind

electrénica del Tribunal;

f) Elaborar proyectos de reglamentos, manuales, instructivos vy
cudlquier instrumento normativo necesario para el buen funcionamientc

del Tribunal para secmeterlos a la aprobacion del Pleno;

g) Realizar los frémites necesarios para que se pudliquen en el
Periddico Cficial del Estado las actas o acuerdos que determinen la Ley,

el Pleno o la Presidencia; vy

h) Administrar la pagina electréonica del Tribunal y manfener los
registros relativos a las autorizaciones de las claves de acceso que
correspondan a las personas servidoras publicas jurisdiccionales y a las

partes.

Fs que resulia necesarioc e incuestionable dotarla del cuerpo
minimo suficiente de personas servidoras publicas que coadyuven en el

desempefio de las funciones que por ley se le encomendaron.

VI. Creacién de la Coordinacién de Archivos y Estadistica, y su
adscripcién a la Presidencia. Bl arficulo 11, fraccion Xl de la Ley
Orgdnica del Tribunal dispone gue a la Presidencia le corresponde dirigir

la Oficialia de Partes y los archivos de este drgano jurisdiccional.

Justo con lo anterior, la Ley General de Archivos, de observancia

general en todo el territorio nacional, cuyo objeto es establecer ios
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principios y bases generales para Ia organizaciéon y conservacion,
administraciéon y preservacion homogénea de los archivos en posesidén
de cualguier autoridad, en su arficulo 4 dispone que toda la
informacion contenida en los documentos de archivo producidos,
obtenidos, adquiridos, transformados o en posesion de los sujetos
obligados’, serd publica vy accesible a cualguier personda en los términos
y condiciones que establece la legislacidn en materia de transparencia

Y acceso a la informacién pdblica y de proteccién de datos personales,

Asimismo, obliga a tener un drea encargada de promover y vigilar
el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestién documental
y administracion de archivos, asi como de coordinar Ias areqs
operafivas del sistema institucional de archivos, lo gue confleva al
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa a productr, registrar, organizar y
conservar los documentos de archivo sobre todo acto gue derive del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de acuerdo con

lo establecido en las disposiciones juridicas correspondientes.

Asi, a efecto de dar el debido cumplimiento a las obligaciones
que se derivan de los cuerpos legales citados, se estima indispensable
contar con una Coordinacidn de Archivos y Estadistica, dependiente de

fa Presidencia.

! Ley General de Archivos.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

L

LVL. Sujetos obligados: A cuciquier autcridad, enfidad, organc y orgonismo de los Poderes
Legislativo, Becutivo y Judicial, érganos auténomos, pariidos politicos, fideicomisos vy
fondos publicos; asi como cualquier persona fisica, mordl o sindicato gue reciba y ejerza
recursos publicos o redlice actos de cutoridad de la federacion, ias entidades federativas
y los municipics, asf como a las personas fisicas o morales gue cuenten con archivos
privados de interés publico;

-]
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VIl. Creacién de la Unidad de Género y su adscripcion a la
Presidencia. Es necesario recordar que en el 2006 fue promulgada la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual forma
oarte de un conjunto de disposiciones que derivan del mandato
contenido en el articule 4 de la Constitucién General de igualdad del
hombre vy la mujer ante la ley, y comparten la ierarguia y funcidn
reglamentaria de la Ley del Instituto Nacional de las Muijeres {2001} v la

Ley Federal para Prevenir y Eliminar ia Discriminacién (2003).

De tal suerte que, para dar cumplimiento al marco consiitucional,
convencional v legal que dota de contenido al derecho de igualdad
entre el hombre v la mujer, se torna inaplozable contar con una Unidad
de Género, adscrita a la Presidencia, cuyo objeto sea, justamente,
garantizar esa igualdad sustantiva, tanto en el dmbito publico como en
el privado a efecto de: a) promover ld institucionalizacion de la
perspectiva de género en las labores jurisdiccionales det Tribunal; b)
Aportar herramientas tedricas y précticas para  fransversalizar le
perspectiva de género en la vida institucional del Tribunal, fanto de sus
personds servidoras publicas jurisdiccionales, como administrafivas; c)
Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover I
generacion de ambientes laborales libres de violencia y discriminacion;
d) Proponer la construccion de redes de colaboracion y sinergia con
diferentes actores clave por su incidencia y parficipacién en los
orocesos de imparticién de justicia; vy, e) Promover y coadyuvar en la
instrumentaciéon de polificas intercambios académicos, estrategias de
divulgacién, supervision y evaluacidén en materic de igualdad de

género.
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Vili. Creacién de la Oficina de Ia Presidencia. El articulo 11 de Ig
Ley Orgdnica del Tribunal sefala, como atribuciones de la persona

titular de la Presidencia, entre ofras, las siguientes:

a) Representar al Tribunal ante toda clase de autoridades y
particulares y delegar el ejercicio de esta funcién en personas servidoras

publicas subalternas sin perjuicio de su ejercicio directo;

b) Conducir la planeacién estratégica del Tribunal, de

conformidad con los ineamientos que determine el Pleno:

¢) Dirigir la polifica de comunicacion social v de relaciones

publicas del Tribunal, informando al Pleno; y

d) Suscribir convenios de colaboracién con todo fipo de
instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades
administrativas y jurisdiccionales, a fin de dirigir la buena marcha del

Tribunal y fortalecer sus relaciones publicas.

Anfe ese contexto, es preciso contar con un una Oficina de Ia
Presidencia para que coadyuve con aquélla en todas las actividades

de representacion, conduccidn y direccién que tiene bajo su cargo.

Por ende, se propone que dicha drea, dependiente directamente
de la Presidencia, apoye en el disefio de la logistica de atencidén de la
persona fitular de la Presidencia, lo que implica acciones tales como,
apoyarla en el desarrollo de los asuntos que se presenten al Pleno; dar

seguimiento a las instrucciones que en materia juridico-consultiva Yy

ACUERDO PLENO- 039/2021 Pagina ¢ de 24



contenciosa requiera la Presidencia, asisfir en la organizacion vy
actualizacion del registro de acuerdos de administracion, circulares y
demds disposiciones de observancia general que emita el Pleno © fe
propia Presidencia, facilitando su disposicion para consulta; Prestar el
apoyo y asesoria gue requiera la Presidencia para el ejercicio
adecuado de sus funciones; Dar seguimiento a los acuerdos,
programas, proyectos, planes y tareas que se le encomienden,
apoyando en la coordinacion, elaboracion y, en su caso, presentacion
de estudios, andlisis, proyectos, opiniones e informes gue coadyuven a

la foma de decisiones ejecutivas que correspondan.

Otra de las vertientes gue hacen imperiosa la creacion de esta
Oficina de la Presidencia es la funcidn de realizar acfividades
relacionadas con la difusién del quehacer institucional gue impactaria
en una drea de Comunicaciéon y Relaciones Plblicas que garanficen
precisamente las acciones de comunicacion vy vinculacion social, para
la eficaz y eficiente difusidn de las actividades del Tribunal, lo gue obliga
a contar con enlaces direcios con personas comunicadoras, con el fin
de que se transmitan ¢ la sociedad las mismas, lc que provocard un
impacto cudlitativo y cuantifativo relacionado directamente con las
acciones de adminisiracion de justicia en las materias administrativa y

de responsabilidades administrativas en generdi.

Lo anterior, permitird que en coordinacion con el Departamento
de Sistemas, se elabore y mejore la imagen del portal de Internet v id
red interna institucional, asli como todos los canales de comunicacion
oficiales con los que cuenta este Tribunal, con la participacién de los

adrganos y dreas, en cuanto o los contenidos que deben publicarse, de
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conformidad con los lineamientos respectivos vy conforme a las

instrucciones que emita el Pleno v la Presidencia.

Por ofro lado, a efecto de favorecer las relaciones institucionales
locales, nacionales e infernacionales, resulta necesario contar con el
personal adscrito a la Presidencia que la auxilie en la elaboracidn y en
la ejecucidn de las politicas de vinculacién v colaboracion institucional
con las enfidades federativas de la Republica Mexicana y de ofros
paises, érganos, organismos e  instituciones locales, nacionales e
internacionales, la coordinacién y registro de las parficipaciones de |as
Magistraturas en los diversos foros locales, nacionales e infernacionales;
en lo parficular, apoyar a la Presidencia en la conduccidn de las
relaciones que, con motivo de su papel de representante del Tribunal,
se susciten enfre éste y ofros Organos Constitucionales Auténomos y los

Poderes del Estado, federales o locales.

Bajo ese contexto, para poder estar en aptitud de cumplir con
dichas atribuciones de forma eficiente y eficaz, es necesario contar con
una Oficina de la Presidencia, con un drea de Comunicacion y

Relaciones PUblicas vy un auxiliar.

IX. De la Unidad Juridica y de Asesoria. Es necesario recordar que,
mediante el acuerdo AC-PLENO-25/2019, el Pleno del Tribunal modificé
el organigrama del Tribunal a efecto de crear como tal, a la Unidad
Juridica y de Asesorio, la cual realiza funciones tales como la de
representacion del Tribunal en actos juridicos cuando asf lo determina la
Presidencia, asimismo, asesora y asiste en ia presentacién, defensa vy

ejercicio de las acciones necesarias del Tribunal, en los juicios laborales,
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civiles o mercanties donde el ente publico aporezca como parte
demanda, propone la inferposicion de excepciones y defensas,
concilia, allana y fransige en los juicios en los que infervenga,
interponiendo los recursos procedentes y necesarios para la defensaq;
Asesora y asiste en todo tipo de denuncias administrativas o penaies
cuando asl se lo solicite el Pleno o la persona Titular de la Presidencia. ©
se apersona en aquellos procesos donde tenga algun interés juridico el
Tribunal: Propone el ejercicio de acciones y presentacion de demandas
para defender los intereses del Tribunal, en materia del orden comun o
federal: Dictamina el criterio de oportunidad para desistirse de las
acciones incoadas por el Tribunal, siempre y cuando no afecie el orden
pUblico v el inferés social, mediante solicitud expresa del Pleno; Lleva @
cabo las inferpretaciones sobre convenios, confratos, acuerdos vy
demds actos juridicos donde sea parte el Tribunal; Revisa y vaiida la
estructura juridica de los contratos o convenios donde sea parte el
Tribunal; Ctorga contesiacidn a las consultas formuladas por las diversas
dreas del Tribunal; Asesora o los comités conformados en el Tribunal y de
las cuales no sea parte; Elabora dictdmenes juridicos sobre Ids

necesidades presentadas en el drgano jurisdiccional.

De igual forma, como parte de sus funciones integra los comites
de Transparencia; de Adqguisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de
Servicios; la Comisién de Seguridad e Higiene, todos en su calidad de

Secretario; y es asesor en el Comité de Obra Pdblica.

Fn ese escenario, &5 necesaric gue cuenfe con und persond
auxiliar para el debido cumplimiento de las funcicnes que fiene

encomendadas.
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X. Del Departamento de Sistemas. Es necesario recordar que,
mediante el acuerdo AC-PLENO-36/201%9, el Pleno modifico el
organigrama del Tribunal a efecto de crear e Departamento de
Sistemas que depende de la Coordinacion Administrativa, para estar
encargado de dar soporte al equipo y sistemas informdticos, sin
embargo, actualmente desarrolia diversas funciones y actividades, tales
como, la administracién de los recursos en materia de tecnologias de Ia
infformacién y comunicacién, proveer de servicios y recabar las
necesidades de bienes y servicios en materia de tecnologias de g
informacion y comunicacién que requieran los organos vy dreas, asi
como ser integrante del Comité Técnico en Materia de Tecnhologias de

la Informacidn y Comunicaciones.

Al respecto, se rescata gque dicho Comité defectd las
necesidades de contar con un sistema que controle el seguimiento de
los procesos dentro del Tribunal, asi como de un auxiliar en sistemas gue
s& encargue de atender las necesidades que se susciten en el soporte
del Tribunal a efecto de que el jefe de Sistemas se abogue en Ia
implementacién del sistema interno e incluso proponer lineamientos en
materia de tecnologia de la informacién v comunicacién, a fin de
mantener a la vanguardia la infraestructura informdtica v de redes de

comunicacién del Tribunal.

Consecuentemente, para estar en posibilidades de cumplir con
eficacia y eficiencia, es necesario que se adscriba a dicha drea una
persona asistente de sistemas, que coadyuve a la persona fitular en el

soporte técnico y humano necesario.
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XI. Adscripcién de la Central de Actuaria a la Secretaria General.
El arficulo 13 bis B, fracciones IX y Xl dispone gue corresponde a la
Secretaria General supervisar la correcta operacién y funcionamiento
de la Oficidlia de Partes y hacer las nofificaciones que se le
encomienden por el Plenc, la Presidencia o lo defermine la ley, por s
misma o por conducto del actuario respectivo, por ende, se determina

adscribir a esta Ultima bajo el mando de la Secretaria General.

Xli. Definicién de los dreas del Organo Interno de Control. El siete
de agosto de dos mil veintiuno se publicd en el Periddico Oficial del
Estado el Decreto LXVI/RFLEY/1039/2021 XII P.E. que adicioné y reformd
diversas disposiciones de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Jusficia

Administrativa.

Entre las modificaciones que trajo consigo estdn las relativas al
articulo 26, el cual prevé sobre la estructura organica de dicha unidad

administrativa de este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

En esa linea, el parrafo tercero de la disposicidn invocada prevé
gue tendrd una persona titular que lo representard y auforidades, que
como minimo, tengan aifrbuciones de invesfigacion, las de
substanciacién vy resolucién, en su caso, asi como las encargadas de la

auditoria interna v mejora de la gestion publica.

Bajo dicho esquema, mediante oficio TEJA-OIC-108/2021, la titular

del Organo Interno de Confrot puso a consideracién del Pleno, la
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modificacion del organigrama de este Tribunal ¢ efecto de actualizar o

estructura orgdnica del propio Organo Interno de Control.

Por ende, este Pleno, en ejercicio de su autonomia vy
autogobiemo, propone que las dos plazas adscritas al Organo Interno
de Control queden encargadas de dichas funciones, para guedar de la

manera siguiente:

d) Una persona fitular de la Auditoria, Investigacién y Mejora de la

Gestion PUblica; y

b) Una persona titular del drea de substanciacion y resolucién, en

sU Caso.

El disefio anterior se considera apegado al marco constitucional,
convencional, legal vy minimo, en virtud de que las funciones de
investigacion se encuentran separadas de las de substanciacion y

resolucion, lo cual garantiza la imparcialidad de dichas dreas. 2

Ademds, puesto que el Tribunal se encuentra todavia generando
sus cimientfos, se estima que tales dreas son suficientes para cubrir Ia

carga laboral que pueda generarse si consideramos que, en la

2 Lo anterior se explica frente a la inexcusable separacién de las funciones que
desempenfan los érganos investigador, substanciador v resolutor en los procedimientos
donde se defermine una responsabilidad penal o administrativa sancionadord, como
expresiones del jus ponjiendi del Estado, con el propdsito de salvaguardar el debido
proceso vy la igualdad enfre las partes.
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actualidad existe un universo pequeno de personds servidoras publicas,
por lo que, en dicho aspecfo, conforme a o determinado por esie
Pleno en el ACUERDO-PLENO-015/2021, el Organoe Interne de Control,
quedard conformado, ademds de la tifular del citado organo, por las

Areds siguienies:

Unidad Nombre del puesto Caniidad
Unidad de Auditoria, Titular de la Unidad de
investigacion y Mejora de | Auditoria, Investigacion y
la Gestidn PUblica del Mejora de la Gestion 1
Organo Interno de PUblica del Organo Interno
Conftrol de Coniro!
Unidad de Titular de la Unidad de
substanciacion y substanciacién vy resclucion :
resolucidn del Organo del Organo interno de
Inferno de Conftrol Conftrol

Xll. Los impactos que se proponen, se reflejan en el crganigramad
gue para tales efectos forma parte del presente acuerde como ANEXO
1, en el cudl se puntualizan los nombres de las plazas, unidades ©
coordinaciones gue se propone credr, asi como, el nUmero de personas
que la integrardn, todo esto, ilustrado bajo un sistema de escalafon que
permite, de forma sencilla, advertir la adscripcidn vy la jerarguia de los

Mismaos.
XIV. Modificaciones al Tabulador de Sueidos de las personas

servidoras pGblicas del Tribunal. Al respecto, vale la pena destacar que

la politica de sueldos en los Poderes del Estado, los Organas
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Constitucionales Auténomos, entre oftros, siempre ha sido discrecional,
de ahf la importancia de que en las leyes v en los presupuestos de

egresos se establezcan criterios para evitar dicha discrecionalidad.

En ese sentfido, el servicio pUblico debe ser remunerado de
manera tal que el Estado cuente con personas preparadas, capaces y
honestas, que puedan ejercer con eficacia y profesionalismo las
responsabilidades conferidas, por lo que deberdn obtener un ingreso

digno.

Los principios a que se sujetardn las remuneraciones, consisten en
que éstas seran adecuadas, irenunciables y proporcionales: por lo que
estfarén sujefas a los diversos principios de equidad, igualdad,
desempenio, fiscalizacidn, rendicidon de cuentas y transparencia, los que
deberd desarroliar la ley y los acuerdos y reglamentos que de ellas

emanen.

Tomando en cuenta lo anterior como eje rector al momento de
fijar las remuneraciones de las personas servidoras pUblicas, su correcta
determinacién debe responder a criterios técnicos y objetivos que
conjuguen el nivel jerdrquico y su correlativo grado de responsabilidad,
las cargas de trabajo asociados al empleo pUblico, asi como el costo
de vida real; lo anterior, para que estas perciban un salario digno que
les permita desarroliar sus planes de vida y garanfizar lo mismo para sus

familias o personas dependientes.

En los incrementos salariales en las plazas correspondientes a la:

Titularidad de la Coordinacidn de Administracién: Titularidad de |a
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Unidad Juridica v de Asesoria; v Titularidad de Recursos Financieros, se
consideran las funciones y responsabilidades de cada uno de elios

dentro de la organizacién del drgane jurisdiccional.

En ese orden de ideas, en cuanto hace al Titular de ia
Coordinaciéon de Administracidn, durante el tiempo de su creacion a la

fechaq, se advierte que tiene diversas afribuciones, tales comao:

a) Ser el enlace del Tribunal ante el Servicio de Administracion
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Credito PUblico, para
la redlizacién de frdmites en materia de confribuciones vy

tramitacidn o renovacion de la firma elecirénica avanzada;

b) Es el enlace del Tribunal ante las autoridades federales, en

materia de auditoria v fiscalizaciéon de recursos del orden federal:

c) Representa como enlace al Tribunal ante las autoridades de la
funcion publica, hacendarias, de fiscalizacion o auditoria del Estado de
Chihuahua;

d) Comunica al funcionariado las disposiciones o lineamientos gue

emita el Pleno o la Presidencia;

e) Lleva a cabo un control v registro de los ingresos del Tribunal por
concepto de depbsitos de fianzas v garantias generadas dentro de los

procesos jurisdiccionales;

fl Elabora manuales que sean necesarios para el adecuado

funcionamiento de la Coordinacion de Adminisiracion;
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g) Vigila la Integracion de los expedientes de confratacién de

bienes o servicios:

h) En coordinacion con la Unidad Juridica y de Asesoria y en los
casos de incumplimiento, hace efectivas las polizas de fianza oforgadas
por contratos celebrados por el Tribunal, o bien, liberarlas cuando se

cumpla con las obligaciones contraidas:

i) Supervisa el adecuado registro de ingresos vy egresos en el

sistfema de contabilidad del Tribunat:

i} Vigila y ejecuta el cumplimiento en materia de armonizacién
confable y el cumplimiento institucional en materia de rendicidén de
cuenias, contabilidad gubernamental, de presupuesto Y
responsabiidad hacendaria y demds obligaciones en materia de °

fiscalizacion:

Asimismo, la persona Titular de la Coordinacién de Administracidn,
preside los comités: de Transparencia; de Adquisiciones, Arrendamientos
y Confratacién de Servicios; de Obra PUblica; v la Comisidn de

Seguridad e Higiene.

Por ofro lado, lo persona Titular de o Unidad Juridica v de

Asesoria, cuenta con las atribuciones siguientes:

a) Asesora y asiste en la presentacién, defensa y ejercicio de las
acciones necesarias del Tribunal, en los juicios laborales, civiles o
mercantiles donde el ente publico aparezca como parte demanda,
propone la interposicidn de excepciones y defensas, concilia, allana y
transige en los juicios en los que intervenga, interponiendo los recursos

procedentes y necesarios para la defensa;
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b] Asesora y asiste en todo fipo de denuncias administrativas ©
penales cuando asi se lo solicite el Pieno ¢ la persona Titular de la
Presidencia, o se apersona en aquellos procesos donde tenga algin

interés juridico el Tribunal;

c) Propone el ejercicio de acciones y presentacién de demandas
para defender los infereses del Tribunal, en materia del orden comun ©

federal;

d) Dictamina el criterio de oportunidad para desistirse de las
acciones incoadas por el Tribunal, siempre y cuando no afecte el orden

publico y el interés social, mediante solicitud expresa del Plenc;

e) Lleva a cabo los interprefaciones sobre convenios, contratos,

acuerdos y demds actos juridicos donde sea parte el Tribunal;

f) Revisa vy valida la estructura juridica de los contratos o convenios

donde sea parte el Tribunal;

g) Ctorga contestacidon a las consultas formuladas por las diversas

Areas del Tribunai;

h) Asesorar a los comités conformados en el Tribunal y de las

cugles no sea parte;

i} Elabora dictdmenes juridicos sobre las necesidades presentadas

en el drgano jurisdiccional.

Asimismo, y como se ha indicado, es integrante de los comités de
Transparencia; de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios; la Comisidn de Seguridad e Higiene, todos en su calidad de

Secretario; y es asesor en el Comité de Obra Publica.
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Por ofro lado, respecto de las funciones de la persona Titular de
Recursos Financieros y Contables, se advierten las afribuciones

siguientes:

a) Administra dentro de su competencia los recursos financieros,
cuenfas bancarias, valores, inversiones y pagos en observancia a los

principios rectores del ejercicio presupuestal;

b) Consolida y mantiene actualizados los registros contables, asf
como, elabora los estados financieros v demds informes que se

requieran;

c) Concilia y mantiene actualizadas las cuentas bancarias y

contables del Tribunal:

d) Propone los proyectos de manuales de los procesos en el

dmbito de su competencia;

e) Gestionar la entrega de los recursos presupuestales aprobados
y asignados al Tribunal, verifica su depésito y concilia la cuenta pdblica

y el presupuesto autorizado;

f) Da seguimiento a las acciones de cumplimiento de las politicas,

normas y procedimientos en materia de recursos financieros:
g} Instrumenta acciones de simplificacién de trédmites financieros;

h) Coadyuva en la integracidn del anteproyecto anual del

presupuesto y de la cuenta publica del Tribunal;

i) Programa vy redliza los pagos considerando los montos

presupuestales previamente autorizados;
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i) Lieva el control del fondo resolvente del Tribunal;

k) Ejecutar los pagos determinados por la Oficina de Recursos

Humanos en cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales;

) Elabora la propuesta de calendarizacion anual det gasto del

Tripunal;

m) Fjecuta las afectaciones, modificaciones o fransferencias de
las partidas presupuestales conforme a ordenado por el Pleno o el Titular

de la Presidencia;

n) Coadyuva con la persona Titular de la Coordinacion de
Administracién en el controi y registro de ingresos por motive del
depdsito de fianzas y garantias dentro de los procesos jurisdiccionales

del Tribunal

Vistas ias atribuciones v funciones desempenadas por ias personds
servidoras pUblicas que detentan los cargos referidos con anterioridad,
es de considerar gue sus remuneraciones se encuentren acordes al nivel
de sus responsabilidades, al considerarse actividades sensibles oara &l

orden y cuidado del cumplimiento normativo y presupuestal.

El reconsiderar la tabulacion de los cargos de las personas tfitulares
de ia Coordinacidn de Administracion; de la Unidad Juridica y de
Asesoria; y de Recursos Financieros, fiende a constituir condiciones justas
mediante remuneraciones satisfacterias como parte de un derecho
humano consagrado en los arficulos 23 de la Declaracion Universal de
los derechos Humanos; 7 del Pacto Internacional de los Derechos

Fcondmicos, Sociales y Culturales; v 7 del Profoccoio Adicional a la
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Convencidn Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo San Salvador”.

De fal suerte, los nuevos niveles salariales considerados para estos
fres cargos publicos corresponden en reciprocidad y correspondencia
las responsabilidades vy funciones desempenadas a favor del Tribundal
Estatal de Justicia Administrativa, por o tanto, es justificada  [as

reconsideraciones de remuneraciones para el ejercicio 2022.

Ahora bien, este Pleno determina autorizar Ia homologacién
salarial de las personas servidoras publica que ostentan condiciones
laborales de la misma naturaleza; toda vez que de conformidad con la
prerogativa constitucional prevista en ambos apartados del articulo
123, que dice “Para frabajo igual debe corresponder salario igual, sin™\

fener en cuentfa sexo ni nacionalidad” es dable considerar que en

observancia a principios juridicos de justicia y equidad, personas gque
laboran en idénticas condiciones deberdn recibir remuneraciones
salariales equivalentes. En este tenor, este Tribunal, responsable de
vigilar la legalidad de los actos de las autoridades debe, en
congruencia a dicha encomienda, garantizar el cumplimiento irrestricto
de la ecuacion de que a tfrabagjo igual corresponde salario igual: por lo
que, consecuentemente al contar con plazas dentro del tabulador que
ejercen iguales funciones, debe realizarse la nivelacidn salarial que
corresponda, para lo cual se faculia a la Coordinacién Administrativa
del Tribunal, ejecutar los ajustes que correspondan en la parte relativa a
las categorias de la Segunda y Tercera Secrefaria, para que la
remuneracion sea igual para ambos servidores y ninguna persond
servidora pUblica se vea afectada en cuanto a la recepcién de su

salario.
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Bajo ese confexto, en lo relativo a las plazas que contempla el
organigrama del Tribunal Estatal de Jusficia Administrativa {ANEXO 1) se
adjunta el Tabulader de Remuneraciones de los Servidores Pdblicos de
este érgano jurisdiccional como {ANEXO 2}, y en el que se fijan las
remuneraciones correspondientes, ambos anexos forman parte infegral

del presente acuerdo.

Por lo expuesto y fundado, el Pieno del Tribunal Estatal de Justicic

Administrativa adopta el siguiente:

ACUERDC

PRIMERQ. Se crea la Oficina de la Presidencia, con un drea de
Comunicacion vy Relaciones Plblicas v un ouxiliar, dependientes de Ia
misma, con la remuneracién que se indica en el Tabulador de

Remuneraciones de este Tribunal.

SEGUNDO. Se crea la Coordinacion de Archivo y Estadistica,
dependiente de la Presidencia, con un fitular y dos auxiliares adscritas
de la misma, con la remuneracién gue se indica en el Tabulador de

Remuneraciones de este Tribunal
TERCEROQ. Se crea la Unidad de Génerc del Tribunal, dependiente

de la Presidencia, con un fitular con la remuneracion gue se indica en &l

Tabulador de Remuneraciones de este Tribunal.
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CUARTO. Se crean las piazas de secretaria adjunta y dos auxiliares,
todas adscritas a la Secretaria General, con la remuneracidn gue se

indica en el Tabulador de Remuneraciones de este Tribunadl.

QUINTO. Se crea la plaza de auxiliar adscrito a la Unidad Juridica %
de Asesoria, con la remuneracién que se indica en el Tabulador de

Remuneraciones de este Tribunal.

SEXTO. Se crea la plaza de auxiliar adscrita al Deparfamento de
Sisternas, con la remuneracién que se indica en el Tabulador de

Remuneraciones de este Tribunal.

SEPTIMO. Se determina que la Central de Actuaria queda adscrita

bajo el mando de la Secretaria General.

OCTAVO. Respecto al Organo Interno de Control, ademds de la
fitular del citado organo, queda comprendido por la persona fitular de
la Unidad de Auditoria, Investigacion y Mejora de la Gestidn Publica del
Organo Interno de Control y la persona fitular de la Unidad de

substanciacién y resolucién del Organo Interno de Control.

NOVENO. Se modifica el Tabulador de Sueldos de las personas
servidoras publicas del Tribunal en los términos precisados en el
considerando . décimo cuarto de este acuerdo y el anexo

correspondiente.

DECIMO. El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su

aprobacidn.
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NOTIFIQUESE el presente acuerdo mediante la publicaciéon del

mismo en la lista autorizada del Pleno para conocimiento general.

Asl lo acordd, en sesidn celebrada el once de octubre de dos mil
veintiuno, el Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa por
mayoria de votos de las personas titulares de las magistraturas
Alejandro Tavares Calderén y Mayra Aida Arréniz Avila [presidental,
con el volo en conira del Magistrado Gregorio Daniel Morales
Luévano, anfe José Carlos RiveraAlcald, Secretario General. DOY FE

/ 4 \\

YA A

MAGISTRADA ARESIDEN

i

ALA
A

JOSE CARLOS HIVERA ALCALA
SECRETARIO GENERAL

CONSTANCIA. El fif de @Cw!uér@ de dos mil veintiuno, se fijd y publicd en los estrados
de este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, DOY FE. José Carlos Rivera Alcald, Secretario
General.
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TRIBUNAL.
ESTATAL DE
JUSTICIA
ADMINIS TRATIVA

.

CHIHUAHUA

TRIBUNAL ESTATAL DE FUSTICIA ADMINISTRATIVA

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS 2022

NUMERO DE SUELDO COMPENSACION
NOMBRE DE PUESTO PLAZAS BASE NETA

Magistratura Presidente (a)* 1 27,825.00 $155,910.00
Magistratura 2 27,825.00 $130,910.00
ler Secretaria de Acuerdos 3 23,373.00 $48,018.00
20 Secretaria de Acuerdos 3 21,703.50 $43,831.00
3er Secretaria de Acuerdos 3 21,703.50 $43,831.00
Oficial Jurisdiccional 12 16,695.00 $19,548.52
Actuario 3 16,695.00 $19,548.52
Escribiente A 3 7.791.00 $10,096.46
Escribiente B 6 7,791.00 $6,470.24
Secretaria General
Secretaria General 1 25,200.00 $58,018.00
Secretaria Adiunta 1 21,703.50 $38,531.00
Titular de Central de Actuarios 1 19,477.50 $23,156.76
Auxiliar Juridico 2 11,130.00 $12,864.16
Unidad de transparencia
Unidad de Transparencia 1 16,695.00 $19,548.52
Augxiliar 1 7,791.00 $6,470.24
Oficialia de Partes
Titular de la Oficialia de Partes 1 19,477.50 $23,156.76
Oficial de Partes 2 7.791.00 $6,470.24
Guardia de la Oficialia de Partes 1 7,791.00 $6,470.24
Unidad Juridica
Unidad Juridica y de Asesoria 1 22,260.00 $26,876.30
Auxiliar 1 7,791.00 $6,470.24
Oficina de Presidencia
Titular de la Oficina de la Presidencia 1 19,477.50 $23,156.76
Comunicacion y Relaciones Publicas 1 11,130.00 $12,864.16
Auxiliar 1 7,791.00 $6,470.24
Unidad de Género
Unidad de Género 1 16,695.00 $19,548.52
Coordinacion de Archivo vy Estadistica
Coordinacion de Archivo v Estadistica 1 16,695.00 $19,548.52
Auxiliar 2 7,791.00 $6,470.24
Coordinacion de Administracion
Coordinacion de Administracion 1 24,000.00 $50,794.00
Recursos Financieros 1 19,477.50 $23,156.76
Recursos Humanos 1 19,477.50 $23,156.76
Recursos Materiales 1 19,477.50 $23,156.76
Sistemas 1 16,695.00 $19,548.52
Auxiliar 2 7,791.00 $6,470.24
Auxiliar 1 7,791.00 $6,470.24
Defensoria de Oficio y Asesoria
Defensoria de Oficio v Asesoria 1 16,695.00 $19,548.52
|Organo Interno de Control
Titular Organo Interno Control 1 21,703.50 $49,131.00
Auditoria, Investigacion y Meiora de la Gestion Publica 1 16,695.00 $19,548.52
Substanciacidn y Resolucién 1 16,695.00 $19,548.52




Prestacion
otorgada a la
Persona que
ocupe la
titularidad de la
Presidencia del
Tribunal, por un
monto de hasta

- 1$25,000.00
*Asignaciones Adicionales a la persona que ocupe la titularidad . $25,000.00 (veinticinco mil
de la Magistratura de Presidencia del Tribunal. R pesos 00/100

m.n.) mensuales,
con base en &l
art. 23 fracc . XV
de los
Lineamientos en
materia de
remuneraciones,
se aplica en la
compensacion.

EL PAGO DE LA REMUNERACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL SE REALIZARA
DIVIDIDO EN DOS QUINCENAS LOS DIAS 10 Y 25 DE CADA MES.

Acuerdo AC-PLENO-34/2020 Lineamientos en materia de remuneraciones de las y los servidores publicos del
Tribunal.

Se otorga beneficio de ayuda de despensa anual hasta por un monto mensual del 40% del valor de la UMA
{(Unidad de Medida y Actualizacion), con base en la fracc. XVI del articulo 23 de los lineamientos en materia de
remuneraciones de las v los servidores publicos del Tribunal.

Se otorga beneficio para seguros de $1,000.00 mensuales, al personal en general, de conformidad con la
frace. 1X del articulo 23 de los lineamientos en materia de remuneraciones de las y los servidores publicos del
Tribunal.

Art. 24 respecto al ISR a aplicarse sobre sueldos y salarios, el patrén absorbera lo correspondiente al
trabajador Unica y exclusivamente respecto de la remuneracion denominada compensacion autorizada o de
apoyo.




|

ORGANIGRAMA PRESIDENCIA -0IC

[0 ]
_ PRESIDENCA _

Secretaria
General
Secretaria
Adunta
Titular de
Central da
Actvarics
faodliar
Jurfdicn

Awiligr
Juridico

Coordinacion
de Archivoy
Estadistica

y
Unidad
Juridica y de
Titular de Asesorla
Cficialia
de Partes
f [ 3
Guardia de Ofilal d Oficlal d
) ictal de iclal de
Oficialia de Auwdliar Auwillar
Partes Partes
Paites

Titular de |3
Gficina dela
Presidencia

{

ggﬂa%
y Relaciones
Publicas

Auillar

Ceordinatitn
o de

Administracidn)

Unidad d= Urldad de
Transparencia Genare
Auxffiae Aundliar

Jurisdiccional

Befensora de
Oficloy
Asesorda

Auditorta,
{nvestigacidn
¥ Mejora de

Iz Gestida

Poibica

Substanciacidn
¥ Resolucitn

Rectrsos Recursos Retursos
Finantieros Humangs “Materiales
Sistemas
Auiliar Awiliar Auwliar




¢ Q0SS
4 Iy
yaeges
4
jewopoisn | - | Ruoncsung | | RUOSIT | HUORCIPSUNS ey
ey 40 Fel0 0
T i
Sopsanay 3p SOpIANY 3p
BUPYINS A (IR 0]
R
BUZIRIOS O]
£ YIONNOG

g 3jU3G1s3 213105
T T
PR
1
sung | {sevouopsuny § | euszogpsin
[PUGRIPSIRT § | fRUOIOPSUNG § | RUOQIPSLNT | | EDEDIPSURT oy
EO40 [ENG0 R0 R0
b
SGQIAMY oIy 3p
RUERINNG 33 RLIEJAIES 07
ORI 3
RIRaI03 1]
TYONINGA

q allaguosy g AWas3
[} 1
Y 2]
3
eorpsury | [evomipsing{ | puomsun | | evomaipsun
|| pompin || 0ngs ||| |
(00 e0ye 1ER40 [ERYG ..
J s 4
0piAny AN 3
BIEJIRG Jog 1i£}3105 07
SopIanY 3
PRI 1] .
3
TYDNBNOS

TWHINTD VINYYDINYOHO




