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TE A jﬁ;ﬁif‘]ﬁo : ACUERDO PLENO-042/2021
CHII {Up\mHu A ADMINISTR ATIVA Se aprueba la remocidén, nombramientos

y licencias del personal dei Tribunal
Estatai de Justicia Administrativa.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
mediante el cual se aprueban la remocién, nombramientos v licencias de

diversas personas del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. El articule 116, fraccién V de la Constitucién
Polfica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las Constituciones y "

leyes de los Estados deberdn instituir Tribunales de Justicia Administrativa,

dotados de plena autonomia para dictar sus falios v establecer su
organizacion, funcionamiento, procedimientosy, en su caso, recursos conira

sus resoluciones.

En correspondencia, el articulo 39 bis de la Constitucidn Politica del
Estado de Chihuahua dispone que el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa es el drgano jurisdiccional dotado de plena autonomia para
dictar sus fallos, encargado de dirimir las controversias que se susciten entre

la administracién publica, estatal y municipal, y los particulares; imponer las

sanciones & las y los servidores publicos estatales y municipales por \

. ) : N
responsabitidad administrativa grave, y a los particulares gue incurran en

actos vinculados con faltas administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias gue
deriven de los danos y perjuicios que afecten a la hacienda piblica estatal

o municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales o municipales.
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Asimismo, instruye que serd en la ley donde se establecerd su
organizacion, funcionamiento, integracion, procedimientos y, en su Caso,

recursos contra sus resoluciones.

SEGUNDO. Atribuciones del Pleno. El articulo 9 de la Ley Organica del
Tribunal Estatatl de Justicia Administrativa indica que el Pieno se integrara por
la totalidad de las Magistraturas y se erige como el drganc maximo alinterior

del Tribunail.

TERCERQ. Remocién de persona servidora publica. El articulo 123,
apartado B, fracciéon XIV, de la Constitucion General de la Republica
dispone aue la ley determinard los cargos que serdn considerados de
confianza. Las personas que ios desempefien disfrutardn de las medidas de

proteccion al salario y gozardn de los beneficios de fa seguridad social,

De dicho precepto se advierte que las relaciones de trabajo entre ios
Estados vy sus frabajadores se regirdn por las leyes que expidan las tegislaturas

de aquéllos con base en lo dispuesto por el arficulo 123 constitucional.

Lo anterior debe entenderse en el sentido de que la Constitucion
Federal establece derechos minimos para los trabajadores, y que serd en la
ley que rija la relaciéon especifica en donde se puedan conceder mayores

derechos, sin que esto Uitimo sea obligatorio.

Justo con ello, el arficulo 14 de la Ley Crgdnica establece que las
personas servidoras publicas del mismo se consideran frabajadoras de
confianza, sin que se desprenda la intencién de concederles estapiidad en

: -y
el empleoc u otras prerrogativas. o
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El Poder Judicial de la Federacién, en multiples criterios ha sostenido
que las personas trabajadoras de confianza al servicio del Estado carecen

del derecho a estabilidad en el empleo.!

' Sirven de apoyo a lo anterior, [os criterios siguientes:

Tesis de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA.”. consultable
en el Semanario Judicial de la Federacién con el registro 366725.

Jurisprudencia de rubro: “TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZIA. NO
ESTAN PROTEGIDOS POR EL APARTADO ‘B’ DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ.", consultable en el Semanario Judicial de a Federacidn con
el registro 242807.

Tesis P. LXXIII/97, de rubro: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
ESTAN LIMITADOS SUS DERECHOS LABORALES EN TERMINOS DE LA FRACCION XIV DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL", consultable en el Sermanario
Judicial de la Federacidn con ei registro 198723.

Jurisprudencia 2a./J. 21/2014 (10a.), de rubro: “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE CON
EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.",
consultable en el Semanario Judicial de la Federacién con el registro 2005825.

Jurisprudencia 2a./J. 22/2014 (10a.), de rubro: “TRABAJADORES DE CONFIANIA AL

SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ NO ES CONTRARIA A LA //”“\
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA.", consuliable en el Semanario Judicial de la 7 ,7)
Federacién con el registro 2005824. {g//

Jurisprudencia PCXXV. J/14 L (10a.), de rubro: “TRABAJADORES DE CONFIANIA
AL SERVICIO DEL ESTADO DE DURANGO, ANTE LA FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SU
REMOCION NO GENERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 64
DE LA LEY BUROCRATICA LOCAL", consuitable en el Semanario Judicial d e
Federacidon con el registro 2022421 \

durisprudencia VIL.20.T. J/48 (10a.), de rubro: “ASESORES JURIDICOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS. TIENEN EL CARACTER DE TRABAJADORES DE CONFIANZA, EN TANTO SUS
FUNCIONES CONSISTEN EN OTORGAR ASESORIA A LA ENTIDAD PUBLICA A LA CUAL
PRESTAN SUS SERVICIOS (LEGISLACION DEL ESTADO DE VERACRUIZ).”, consultable en el
Semanario Judicial de la Federacion con el registro 2019814,
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Lo anterior, al considerar que las personas servidoras publicas que
acompafan, aconsejan © asesoran en la foma de decisiones de cuestiones
juridicas, administrativas o financieras, ast como aguéllas gue apoyan
directamente a las magistraturas en su laboer de impartir justicia sélo gozan

de medidas de proteccion alfsalario y a los beneficios de la seguridad social.

Elo es asi, porque no puede soslayarse que sobre las personas
servidoras pUblicas de confianza, de acuerdo con las funciones que realizan,
por su nivel y jerarquia, descansa la mayor y mds imporfante responsabilidad
de la dependencia o enfidad del Estado, sea porque la presiden, porque
tengan una intima relacién y colaboracion con la persona fitular,
responsable de la funcién plblica, en cuyo caso la “remocion libre”, lejos
de estar prohibida, se justifica en la medida de que constituye la mas
elemental atribucién de las perscnas titulares de elegir a su equipo de

trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del

Tesis VIL.20.1.236 L {10a.), de rubro: “SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE VERACRUZ. S SU NOMBRAMIENTO FUE POSTERIOR
AL 1 DE ABRIL DE 2003, TIENEN EL CARACTER DE TRABAJADORES DE CONFIANIA, POR LO
QUE CARECEN DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEOQ.", consultable en el Semanario Judicial de
I Federacion con el registro 2020704,

Tesis VII.20.7.296 L (10a.), de rubro: “DEFENSORES DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LA
DEFENSORIA PUBLICA (INVEDEP). TIENEN EL CARACTER DE TRABAJADORES DE CONFIANIA
Y, POR ELLO, CARECEN DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ.", consultable en
el Semanario Judicial de la Federacion con el registro 2022717,

Tesis XVi.20.7.9 L (10a.), de rubro: “TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
GUANAJUATO. LOS ACTUARIOS DE ESA INSTITUCION TIENEN LA CATEGORIA DE
CONFIANZA.”, consultable en el Semanaric Judicial de la Federacidn con el registro
2021366,
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servicio publico, en cuyo caso la libre remocién facilita, en gran medidag, ese
cometido. 2

Respecto alas personas servidoras pUblicas jurisdiccionales, no resulta
obstdculo el principio de carrera judicial, Cuyo objeto es garantizar la
honorabilidad vy profesionalizacién de  ias personas que apoyan
directamente a los y los juzgadores en el ejercicio de su funcidn
jurisdiccional y que eventuaimente pueden acceder a diversos cargos
mediante los sistemas de seleccién previstos para tal efecto, sin embargo,
dicho principio descansa en su profesionalizacién para realizar las funciones
desempenadas con alto grado de calidad v eficiencia en beneficio de Ia
sociedad, porlo que no puede soslayarse que las funciones de una o un
funcionario  judicial son de gran responsabilidad en los érganos
jurisdiccionales por la naturaleza de ellas, nivel y jerarquia, en cuyo caso la
‘remocidn libre" se explica, al constitur, precisamente, en una atribucién de
los titulares de elegir a su equipo de trabagjo, a fin de garantizar la mayor
eficacia y eficiencia del servicio piblico, asi como la confidencialidad vy

secrecia necesarias para la consecucion de sus fines.

Bajo ese contexto normativo y jurisprudencial, con fundamento en el
articulo 9, fracciones Xl y XXV de la Ley Orgdnica, se revoca el
nombramiento concedido a Aldo Enrique Cuevas Veldzquez, como Titular
del Departamento de Recursos Humanos, con efectos a partir del 16 de
noviembre de 2021 y por ende, se remueve del encargo y funciones g e

vehia desempenando en el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

2 Sirve de apoyo lo sostenido por la Segunda Sala det Alte Tricunal al resoiver los
amparos directos 25/2012, 32/2012, 35/2012, 55/2012 vy 67/2012.
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En consecuencia, se instruye a la Coordinacién Administrafiva pard
que redlice las acciones necesarias para el debido cumplimiento del

presenie acuerdo.

CUARTO. Nombramientos administrativos. Derivado de la decision
anterior, a efecto de garantizar el debido funcionamiento administrativo del
Tribuna!l Estatal de Justicia Adminisirativa, la Presidencia propone los

nombramientos siguientes:

.A.rmldo . ‘fi’ruqu‘_ .de- I&o A borﬁr del 15 de
Guadalupe Soria | Administrativo. Coordinacion noviembre  de
Meraz Administrativa. 2021.
itul

, frvlar ACN A partir del 16 de
Rocio vette - . Departamento .

: Administrativo. noviembre  de
Aguilar Lerma. de Recursos

2021.
Humanos.

Lo anterior, debido a que las profesionistas referidas cuentan con el
oerfil, conocimiento y experiencia necesaria para desempefnar el cargo
para el que son propuestas, con la precision de que, cualguier comision o
nombramiento anterior con respectc a la Ultima de las profesionistas, queda

insubsistente a partir de ia fecha precisada en este acuerdo.

Respecto a la C. Irma Letficia Valdez Howlet, en atencién dl
nombramiente de la titular de la Coordinacion Administrativa y en

observancia a lo ordenado mediante ACUERDO PLENO-016/2021 del cuatro
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de junio de dos mil veintiuno, se da por concluida su comisién temporal a
partir del 16 de noviembre del afic en curso v se le reincorpora como Titular
del Departamentc de Recursos Financieros y Contables de este Tribunal

Estatal de Justicia Administrativa.

Por ende, con fundamenio en el articulo 9, fracciones VI, XVII y XXV
de la Ley Orgdnica, se aprueban los nombramientos de dichas personas
servidoras publicas, en los términos precisados y se ordena a la Coordinacidon
Administrativa  realizar las  acciones pertinentes para  su  debido

cumplimiento.

QUINTO. Reconocimiento de nombramientos jurisdiccionales. Por otra
parte, se propone confinuar con los nombramientos de las personas

servidoras publicas siguientes, adscritas a la Ponencia Tres:

I : h
T‘po de N Puestou fec ade
: nombramlenfo y
nombramlenfo : desempenar e
o | B S efec’ros
Segundo | A por’nr del 31 de
Carmen Fabiola Secretaria de | octubre de 2021
Palacios Jurisdiccional. Acuerdos y hasta el 31 de
Chaparro adscrita  a  la | diciembre de
Ponencia Tres. 2021.
Oficial A poriir del 2 4
. e julio de 2021 fy
Alfredo Avitia . jurisdiccional
Jurisdiccional. ) hasta el 31 de
Serrano. adscrito a  laj ..
o o Tres diciembre de
onencia ) 2021,
Miguel Alejandro | . . - A partir del 2 de
Balderama. Jurisdiccional. Escribiente B. julio de 2021 y
hasta el 31 de

ACUERDO PLENO-042/2021 Pagina 7 de 18



diciembre de
2021,

A partir del 2 de

julio de 2021
Sayl Méndez Juio e Y

. Jurisdiccional. Escribiente B. hasta el 31 de
Aguilera. .
diciembre de
2021.

Lo anterior, al considerar que han observado en el desempeno de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, gue la relacion
laboral que tfienen con este Tribunal Estatal sigue vigente como
consecuencia de la prestacion personal subordinada del servicio y la
percepcién que han tenido de un sueldo y ai no haber recibido
comunicacién alguna en contrario por parte del magistrado que propuso

sUs nompramientos.

Por ende, con fundamento en el articulo 9, fracciones VI, XVII y XXV
de la Ley Orgdnica, se aprueban los nombramientos de dichas personas

servidoras publicas, en los términos precisados.

SEXTO. Precisiones sobre nombramiento jurisdiccional. Mediante
. acuerdo AC-PLENQ10/2021 el Pleno de este Tribunal aprobd, entre ofros, el
nombramiento de Gabriela Miranda Lépez como Oficial jurisdiccional

adscrita o la Ponencia Uno por un periodo de seis meses.?

3 Con efectos a partir del veintidés de febrero de dos mil veintiuno, por un periodo de seis
meses.
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Sin embargo, mediante  ACUERDO PLENO-020/2021,

dictado el

veinticinco de junio de dos mil veintiuno, en Ia parte considerativa se

otorgaba el nombramiento y se obsequid una dispensaretroactiva para que

la mencionada presentara el titulo profesional debidamente registrado

como licenciada en derecho, para lo cual se le concedié el plozo de un

ano, por lo que se tuvo por prorrogada la vigencia de su nombramiento.

En cumplimiento a la condicionante anterior, el dieciséis de agosto del

ano actual, la citada servidora pUblica presentd dicha documentacién

oficial, por lo que, al reunir los requisitos previstos en el articulo 19 la Ley

Orgdnica, contar con el perfil, conocimiento y experiencia necesarias para

desempefar dicha encomienda, se propone su nombramiento definitivo

como Oficial jurisdiccional adscrita a la Ponencia Uno.

Por lo que, de conformidad al articulo 9, fracciones VI, XVIl y XXV de

la Ley Orgdnica, se aprueba el nombramiento de dicha persona servidora

publica, en los términos precisados.

SEPTIMO. Nombramientos jurisdiccionales. A fravés del oficio TEJA-

PO2-327/2021, Gregorio Daniel Morales Luévano, Magistrado de la Ponencia

Dos, propuso los nombramientos siguientes:

_ Tpode |
& | ombramiemo

Puesio a
desempenar s

f nombramlenio y

Fechade :

efecios (

José Luis Barraza
Rojas.

Jurisdiccionatl.

Oﬁciol
jurisdiccional
adscrifo  «
Ponencia Dos.

fo]

A pomr EER de"

octubre de 2021
y hasta el 28 de
febrero de 2022.
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Tercer Secretario | A partir del 30 de

Rafael Arturo Jurisdice | de Acuerdos | octubre de 2021
Ahur’nodo vrisaiceiond adscrito o la}y hasta el 28 de
Ramirez.

Ponencia Dos. febrero de 2022.

Lo anterior, debido a que los profesionistas referidos cuentan con el
perfil, conocimiento y experiencia necesaria para desempenar el cargo
para el gue son propuestos. Por ende, con fundamento en el articulo 9
fracciones VI, XVIly XXV de la Ley Orgdnica, se aprueban los nombramientos
referidos y se instruye a la Coordinacion Administrativa readlice el pago

retroactivo correspondiente.

Respecto al nombramiento de Vanessa Rubi Rubio Robles, estese alo
ordenado mediante ACUERDQ PLENO-022/2021 del veinticinco de junio de
dos mil veintiuno, por lo gue, a partir del freinta de octubre del ano en curso,
se tiene por reincorporada como oficial jurisdiccional adscrita a la Ponencia

Dos.

OCTAVO. Aprobacion de licencia por motivos académicos. Ei
veintiuno de ociubre del afio en curso se recibid en la Presidencia del
Tribunal el oficio sin numero, signado por Alejandro Tavares Calderdn y
~‘Miguel Alejandro Balderrama Aguilar, Magistrado de la Ponencia Tres vy
escribiente adscrito a dicha Ponencia, respectivamente, mediante el cual
expusieron que el segundo de elios fue seleccionado por el Comité
Crganizador del Senado de la Repiblica para representar a nuestra entidad
federativa en el “Parlamento Juvenil Senado 2021" a celebrarse de forma

presencial en la Ciudad de México.
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Justo con lo anterior, este Pieno destaca v se congratula en gue sus
personas servidoras publicas participen en actividades que fortalezcan su
formacion académica y alimenten una vision humana, 1o gue contribuye a
su consolidacion como  profesionistas con una  sensibilizacidon a  las
necesidades y problemdticas sociales que generardn un impacto positivo

en la enfidad y en nuestro pais.

Por ende, con fundamento en el articulo 9, fracciones VI, Xl y XXV de
la Ley Orgdnica, se concede a Miguel Alejandro Balderrama Aguilar,
escribiente de la Ponencia Tres de este Tribunal, licencia temporal, por
motivos académicos, con goce de sueldo del diez al doce de noviembre

del ano en curso.

NOVENO. Aprobacién de permiso de paternidad. El veintiséis de
octubre del afio en curso se recibié el oficio TEJA-PO2-342/2021 suscrito por
Gregorio Daniel Moraies Luévano, Magistrado de la Ponencia Dos, mediante
el cual expuso que Jorge Luis Chavez Dominguez, Segundo Secretario de
Acuerdos adscrito a su Ponencia, solicitdé un permiso de paternidad por

cinco dias hdbilest y que cuenta con su visto bueno.

Respecto a lo anterior, se toma en consideracidon que la Convencion

NN

Americana sobre Derechos Humanos reconoce el derecho del hombre y la
mujer a contraer matrimonio y fundar una familia, adoptando las medid
apropiadas para asegurar ia igualdad de derechos y la adecu ida

equivalencia de responsabilidades de los conyuges en el matrimonio.

4 Via oficio [sin nUmerc], del cual se recibid una copia en la Secretaria General,
acompahandc al diverso sighado por el Magistrado de ta Penencia Dos.
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Que la Convencién sobre los Derechos del Nifio determina que los
Estados Partes pondran el méximo empefio en garantizar el reconocimiento
del principio de que ambos padres tiene obligaciones comunes en lo que
respecta a la crianza, cuidado y desarrollo de las personds menores de
edad, correspondiendo a los padres o, en su Caso, a 1os representantes
legales, esa responsabilidad primordial. Asi, su preocupaciéon fundamental

serd el interés superior del menor,

Por su parte, el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que el vardn y la mujer son iguales ante la ley,

y serd esta, la que proteja la organizacion y el desarrolle de la familia.

Asimismo, la Convencién Sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) aprobada porla Asamblea Generdl
de la Organizacién de las Naciones Unidas [ONU) y de la que Mexico es
parte, proclama el principio de igualdad entre hombres y mujeres, y los
Estados se comprometen mediante politicas publicas, leyes y acciones
afirmativas, a eliminar cualguier forma de discriminacion, asi como las

practicas que reproduzcan desigualdad en la sociedad.

Justo con lo anterior, en el afo 2006 se promulgd la Ley General pard
la Igualdad entre mujeres y hombres, siendo esta, el marco rector en ia
Politica Nacional de igualdad de género, cuyo objeto esregulary garantizar
la igualdad de oportunidades y de frato enfre mujeres y homlbres, proponer
los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a nuestro pais
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo, acciones afirmativas, de

fransversalidad y consolidar un sistema de igualdad enfre hombres vy
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mujeres; cuyas disposiciones son de orden puUblico, interés social vy de

observancia general en todo el territorio nacionall.

En tal sentido, para consolidar una cultura de igualdad v no
discriminacién entre las mujeres v hombres de este organo jurisdiccional
auténomo, el Pleno de este Tribunal Estatal, en congruencia con el espiritu
de equidad y de respeto a los derechos humanos ha estimado viable, con
fundamento en la normativa expuesta y el articulo 9, fracciones XV y XXV de
la Ley Orgdnica, conceder a Jorge Luis Chdvez Dominguez, Segundo
Secretario de Acuerdos de la Ponencia Dos, licencia por paternidad con

goce de sueldo por cinco dias hdbiles.

Lo anferior, en el entendido de que dicho plazo se computard, de
manerda retroactiva, a partir del veinticinco y hasta el veintinueve de octubre

de dos mil veintiuno.

DECIMO. Revisién de nombramientos. Finalmente, con apoyo en lo
dispuesto por el articulo 9, fracciones XVII y XXV de la Ley Orgdnica, se
instruye al Departamento de Recursos Humanos para que redlice una
revision exhaustiva de todos los nombramientos expedidos por este drgano
jurisdiccional a efecto de que, en su caso, se subsane cualqguier iregularidad

que sea detectada y se de cumplimiento preciso de las determinaciones de

este mdaximo érgano. (\}\

Bajc ese contexto, el Pleno del Tribunal Estaial de Justicia

Administrativa adopta el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las determinaciones contenidas en los
considerandos TERCERO a DECIMO de este acuerdo, en su caso, emitanse
los nompramientos que correspondan, en términos de las fechas y plazos
gue se sefalan en el presente Ocurerdo y notifiquese a las personas
interesadas. |

3
SEG/U”NDO. El presente acuerdo entrard en .vigor el dia de su

aprobacion.

NOTIFIQUESE el presente acuerdc mediante la publicacion del mismo

en la lista autorizada del Pleno para conocimiento general.

Asi lo acordd el Plieno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, en
sesidn celebrada el once de noviembre de dos mil veintiuno, por
uncnimidad de votos, con la precisidn de que el considerando tercero se
aprueba por mayoria de votos del Magistrado Alejandro Tavares Calderon
y la Magistrada Mayra Aida Arrdniz Avila, con el voto en contra del
Magistrado Gregoric Daniel Morales Luévano por las consideraciones
expresadas en el oficio: TEJA-PO2-350/2021, mismo que se agrega al
presente acuerdo; por lo que con fundamento en los articulos 7, fraccién Vi,
13 bisy 13 bis B, fraccién lll, de la Ley Orgdnica del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa, firman las personas titulares de las magistraturas Gregorio
Daniel Morales Luévano, Alejandro Tavares Calderdon y Mayra Aida Arrdniz
Avila, ante el Secretario General, José Carlos Rivera Alcaid, quien autorizay

da fe.
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GREGORIO DANIEL MORALES ALEJANDRO TAVARBRN\CALDERON
LU - -
[ MAGISTRA,
MAGISTRADO { ’
e -
W

MAYRA AIDAIARRONIZ AVILA
MAGISTRADA PRESIDENTA

ARLOS RIVERA ALCALA
SECRTEEAR%O;”GENERAL

CONSTANCIA. E 53 de W\v < de dos mil veintiune, se fijd v publicd en los
estrados de este Tricunal Estatal de Jusficia Adminisirativa. José Carlos Rivera Alcald,
Secretario General del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa. DOY FE.
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TRIBUINAL

=T | ESTATAL DE
TE A | jtsnan
s | ADMINISIRATIVA

Chihuahua, Chih., 28 de octubre de 2021
SEET _ Oficio: TEJA-P0O2-350/2021
o %%m LR T Asunto: Se remiten observaciones en relacién con el

TR SR %15 ‘ acuerdo PLENO—042/2021

LIC. JOSE CARLOS RIVERA ALCALA
TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL
PRESENTE,

Anteponiendo un cordial saludo, en relacién con el acuerdo PLENO-042/2021,
remitido a la Ponencia a mi cargo el pasado veintisiete de octubre de dos mil veintiuno
mediante tarjeta de firmas 016/2021, por este medio me permito realizar las siguientes
manifestaciones.

Estimo que no se cuentan con elementos suficientes para emitir una

decision informada, pues no se remitio documentacién alguna que ;5/
contuviera las razones que justifiquen lo expuesto en el proyecto de L/ }

acuerdo, siendo que el proyecto se limita a indicar que los trabajadores de /
confianza pueden ser libremente removidos, lo que se ha malinterpretado
al grado de pretender justificar actos arbitrarios que pueden ser tildados de

ilegales.

Por otro lado, considero que en el acuerdo no se sefialan las causas por
las que se pretende remover a la persona servidora publica, de modo que
no se puede saber si esta se encuentra justificada o no, ya que los
trabajadores de confianza deben disfrutar de medidas de proteccién al
salario y a la seguridad social, dos derechos que una remocion arbitraria
violentaria de forma directa. Sin que pueda pasarse por alto que la libre

remocion y la calidad de trabajador de confianza, no nos eximen como

'2021.Afo del Bicentenario de la Consumacién de Ia Independencia de Méx.'co
2021. Afio de las Culturas del Norte®

Av. Mirador No. 7515, Col. Residencial Campestre Washington, C.P. 31215, Chihuahua, Chihuahua.
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autoridad de emitir actos apegados a derecho y que garanticen en todo
momento el respeto a los derechos laborales y humanos de las personas
servidores publicas que tengan un empleo, cargo o comision en este

Tribunal.

Considerando lo anterior, debe destacarse que no existe un acuerdo del
Pleno o algn ordenamiento que disponga el procedimiento a seguir para
proceder a la remocion de cualquier persona servidora publica adscrita al
Tribunal, lo que de ninguna forma puede traducirse en la emision de actos

arbitrarios e ilegales.

Por lo expuesto, me veo en la necesidad de emitir un voto en contra del proyecto
remitido para firma, motivo por el cual atentamente solicito se realicen las precisiones
correspondientes en el acuerdo de referencia, adjuntando al engrose respectivo una
trascripcion de lo aqui manifestado o, en su defecto, copia certificada de este oficio,

remitiendo en este acto el proyecto recibido.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida

consideracion. J—

" ATENTAMENTE S e,
/ AN
B NN in b

R

i

LIC. GREGORIO DANIEL. MORALES Luym@m& £S

TATAL DE JUSTICIA

MAGISTRADO TITULAR E LA PON‘NAE/NCIA BOBINISTRATIVA DF CHIHUAHUA

gt
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